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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 144. 


Norme sui trattamento economico 
e normativo dei lavoratori dipendenti 
dalle imprese vinicole pure ed acetiere. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 sennaio 1961, n. 145. 


Norme sul trattamento economico 
e normativo per gli agenti e rappre- 
sentanti di commercio delle imprese 
industriali. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
16 gennaio 1981, n. 144, 


Norme sul truttamento economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese vinicole pure ed acetiere. 


Il PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il 
(foverno ad emanare norme iransitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ni la- 
voratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 


fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 


24 gennaio 1959, e relative tabelle, per i lavoratori di 
«aziende vinicole pure ed acetiere, stipulato tra la Fede- 
vazione Italiana Industriali Produttori ed Esportatori 
di Vini, Liquori ed Affini, con Passisfenza della Con- 
fedevazione Generale dell'Industria 
derazione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, la 
Faderazione Unitaria Lavoratori Prodotti 
Alimentari. l'Unione Italiana Lavoratori 
Alimentari; e, in pari data, tra Ia Federazione Italiana 
Industriali Produttori ed Esportatori di Vini, Liquori 
ed Affini e la Federazione Nazionale Lavoratori della 
Alimentazione : 

Visto l'accordo per l'istituzione dei collegi tecnici 


Italiana, e la Fe- 


Industrie 
Industrie 


provinciali e nazionali per le assegnazioni di categoria 
degli impiegati del’indnsiria alimentare e per Pattri- 
buzione della qualilica impiegatizia, allegato al pre- 
detto contratto; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 77 
del 3 maggio 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’antentieità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo di lavoro 
29 gennaio 1959 relativo ai lavoratori addetti alle 
aziende vinicole pure ed acetiere, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, non- 
dal richiamate ced allo 
stesso allegate, dell'accordo indicaio nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti di tutti i 
lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici di vini 


chè alle clausole, medesimo 


sono inderogabili nei confronti 
puri ed aceti. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
satòà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 16 sennaio 1961 


CRONCHI 
LPAnpaxi — SULLO 
Visto, di Guardasigilli: GONELLA 


Hegistrato alla Corte dei conti, adili 15 marzo 1961, 
Alti del Governo, registro n, 135, foglio n. 33. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 29. GENNAIO 1959 
PER I LAVORATORI DI AZIENDE VINICOLE PURE ED ACETIERE 


Addi 29 gennaio 1959. PARTE PRIMA 
* ; ; age: OPERAI 
Presso la Confederazione generale dell'industria ita-; 7 
liana: 
Art, i. 


SFERA DI APPLICAZIONE 


tra 


lit IIEDERAZIONE  TTALIANA INDUSTRIALI PRODUTTORI ED 
ESPORTATORI DI VISI, LIQUORI ED AFFINI, rappresentata IT contratto vale: 
dal Rag. Ludovico Baratta, assistito dal Dott. Renato. 5 ua Ate 
Dettori, dalla Sig.ra Nella Vaccari e dal Dott. Gio- | fi) Lee GIOIE a SEAT SERE MSI 
ranni Ceccuazi: con Passistenza della CONFEDERAZIONE; ©. bc PIOCILoa Vidia ApIck salvo cul laspreaduzione 
GENERAL DELL'INDUSTIIA ITALIANA, nella persona del? 3!" IM RERESLONO Li Vonisiuno: Fumuilinte, . 
Dott. Murio Rossi e dell'Avv, Aufonio Zanini; DE AU BEIRO di aziende CHEcon ui hi Va 
o vin producono vini comuni, anche se gassificati con 
imnussioni di anidride carbonica, facendo della. pro. 
duzione del vino preminente oggetto della loro attività, 
lil FEDRRAZIONE FTALIANA LAVORATORI INDUSTIEIE ALIMEN-} 0 di quelle che pur procedendo contemporaneamente ad 
iii (PILA) rappresentata dal Segretario gene- | operazioni di produzione e di scambio di vini abbiano 
vale Sig. leppino DallAglio, dai segretari nazionali 48 movimento complessivo aziendale non inferiore al 
Signori: Vincenzo Ansanelli e Orfeo Mannocei, assi- | seimila ettolitri annur con non meno di 2000 q.li di 
suti dal Rag. A/ario Veneziani e dai Signori: Videri produzione propria; 
Melli © Ennio Maceri: €) per i lavoratori di aziende che esercitano atiività 
di imbottigliamento e di infiascamento ; 
d) per i lavoratori di aziende prodotirici di aceti. 


e 


là FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI PRODOTTI INDUSTRIE 
ALIMENTARI (FP.U.L.P.L.A.), rappresentata dal Segreti 
rio generale Sig. Ugo Zino e dai Signori: Biondi Ubal- 
do, Giuseppe Motta; Art. 2 


LPUNIONI ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMENTARI AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


T.IIT.A.), rappresentata dal Segretario nazionale re- 


sponsabile Sig. Ferruccio Bigi e dai Signori: suzeoni o Copia del presente coniratto dovrà essere affissa nei 


lrancesco, Turchetti Carmine e Dott. Biqi Titeno vari reparti di lavorazione ino modo ben visibile. 
(Id 29 gennaio 1459 
; mel Art. 3. 
Presso la Confederazione generale dell'industria 1ta-, ASSUNZIONE 
Hana; 
tra L'assunzione dei Javoratori deve essere fatta in con- 
Ù ‘ 


i formità delle norme di legge snl collocamento, 


| Ì EDERAZIONE TLALIANA INDUSTRIALI PRODIFITOLI ED. 
* SNPORTATOL ‘In 
bel aa DI VINI, LIQUORI ED AFFINI, rappresentata | 
di "i vat. Ludovico Baratta, assistito dal Dott. Renato | Art, 4. 
0° S vp HH È A PA Ri 
i. dalla Sig.ra Nella Vaccari è dal Dott. Gio- 
'‘luni Ceccussi - ’ 3 “ | DOCUMENTI 
LENCRALE 2315 con Dassistenza della CoxrepEtazioNeE ! 
aan DELL'INDUSTRIA ITALIANA, nella persona del’ 
«Mario Rossi è dell'Avv. Antonio Zanini: 


Per essere assunto Poperaio dovrà presentare, oltre 
a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti: 


e 1) documento di identificazione: 
© Ias Va RIA Muti n 2) libretto di lavoro e certificato di cui allart. 41; 
ZIONE (CTR CAL ) RE SERVO DELI: SRO, 5) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
nonale Rie pra, 1), ALpEScALATA dal Segretario na-! ne sia già provvisto: MIT 
Fanecsco Nardeschi ; 4) stato di famiglia, se capo di famiglia. 
"ostnto sti i Inolire è in facoltà dell’azienda di richiedere all’upe- 


Pulato il g ‘Ji nre ca ner sa ‘ 
da aziende vi 0 31 seguente contratto per î dipendenti‘ vaio il certificato penale di data non anteriore a tre 
inleole pure ed acetiere. | mesi. 
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L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im-| Per quanto riguarda le donne in istato di gravidanza 
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-isi applica il divieto prescritto dall'art. 13 della legge 
tuali cambiamenti. (sulla tutela della maternità delle lavoratrici. 

AVIR n. 
ATL 8. 


COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 
VISITA MEDICA 


AL termine del periodo di prova il datore di lnvoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser-| L'azienda. potrà, in qualsiasi momento, sottoporre 
l'operaio a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda stessa. 


vizio: 
1) la data di assunzione; 
2) da categoria assegnata e le mansioni alfidategli ; 


3) il trattamento cconomico. 
Art. 9. 


Analoga comunicazione. sarà fatta agli operai già 
ino servizio alla dafa di entrata in vigore del presente PERIODO DI PROVA 
contratto. 
Ùnaronoiioa Gelato bi ea JPassunzione al lavoro è sempre fatta per periodo 
l’operaio non può rifiutarsi ‘di disimpegnare mansioni 2 eo d can) lE IL, DIO 3 La 

ì oe ù DUI 5 fra le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni lavo- 
diverse da quelle indicate nella lettera di assunzione e rativi. 

Mentranti nella stessa categoria salvo quanto disposto! purante il periodo di prova Ja retribuzione non può 
dall'art. 20 (passaggio e eumulo di mansioni). essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale operaio è stato assunto. 

| Durante il periodo di prova. ciascuna delle parti 

Art. 6. può risolvere in qualsiasi momento il rapporto di ia- 
PRECEDENZE voro senza obbligo di preavviso nè di indennità, 

L'operaio ehe non venga confermato 0 che non creda 
di accettare le condizioni offertegli lascerà senz'altro fu 
azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di lavoro: 
compiute. i 


Nelle assunzioni vertà data la precedenza, oltre che 
ner casi determinati dalle leggi in visore, alla moglie 0 
«ui figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di la- i . . ; 
voro qualora lo rmehiedono particolari necessità fami- IPoperaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
liari e sempre che questi abbiano i requisiti e Pidoneità ;onfermato 0 comunque non venga disdetto, si inten 
necessari. i deri assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 

Il diritto a tale precedenza dovrà essere esercitato {eni ha iniziato il periodo di prova. . 
entro un anno dal decesso, Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo 
‘abbiano già superato presso la stessa azienda e per le 
‘stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


AT, 
DONNE E FANCIULLI 
NE: dl Art. 10. 

IPammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei i 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di fegge. ORARIO DI LAVORO 

In particolare si mehiamano le disposizioni Jegisla- 
tive contenute nell'articolo 11 della legge sul lavoro | per L'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
delle donne e dei fancintli. il eni testo si riporta qui di un missimo di otto ore giornaliere o quarantotto set: 
seguito: timanali con fe eccezioni e le deroghe relative. lie 

«Art. II — Trasporto e sollevamento pesi. 1 ca-| Per gli addetti ai lavori arscontiuni 0 di ialo 
mehi di evi possono essere gravati i fanciulli, i minori attesi o custodia, L'orario normale di ia di dieci 
degli anni 17 e le donne di qualimque età odibiti ari ! sessanta ore settimanali, ARR een all 
lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche se | ©! giornaliere, salvo per 1 discon La diacenze pe? 
nello stabilimento o nelle immediate adiace 


imerenti ai lavori agricoli, non possono superare 1 se- | 
guenti limiti: 
u) trasporto a braccia e a spalla: maschi sotto ai I 
15 anni, Kg. 15; maschi dai 15 a 17 anni, Ke. 25:; 
femmine sotto ai 15 anni, Kg. 5; femmine dai 15 a 17 | 
anni, Kg. 15; femmine sopra i 17 anni, Kg. 20; I Art. 10-dis. 
0) trasporto con carrelti a Lre ed a quattro ruote; CONTINUI O A MANSIONE 
st strada piana: otto volte i pesi indicati alla lettera | OPERAI ADDETTI AI LAVORI DIS CUSTODIA 
a), compreso il peso del veleolo; DI SEMPLICE ATTESA È 
c) trasporto con «carretto su guide di ferro; 
20 volte i pesi indicati alla lettera a); compreso il peso 
del veicolo ». 


quali valgono le norme inierconfederali. 
L'orario di lavoro sarà aftisso nello st 
luogo visibile. 


abiliménto 38 


5 + lo svolgine nto 
E da considerarsi lavoro discontinuo 


il .” 
* o È “n ì LOD 
|di mansioni non aventi carattere d 


25 


marzo 1961 


Comunque per tali mansioni o per quelle di semplice 
attesa e custodia si fa riferimento alla tabella indicata 
dalla legge 15 marzo 19253, n. 692, 

Qualora, con lo svolgimento di più mansioni discon- 
tinue, venissero annullati 1 tempi Imtermedi di sosta 
costituenti la condizione determinante la mansione di- 
scontinua, l'orario di Javoro dell’operaio addettovi rien- 
tra nelle limitazioni di legge previste in otto ore gior- 
naliere o quarantotto settimanali di cui all'art. 10 del 
presente contratio. 

Agli effetti della contingenza. sarà riconosciuta la 
corresponsione dell'intera quota giornaliera per le pri. 
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per 
ogni ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor. 
male di cui alPart. 10, ferma rimanendo la correspon 
sione dell'intera quota oraria, maggiorata della relativa 
percentuale, per il lavoro straordinario. 


Art. 11. 


RIPOSO PER | PASTI 


Nelle aziende nelle quali Porario normale di cui al: 
dovrà | 


articolo 100 viene ell'ettuato in due mIprese, 
essere concessa non meno di un'ora di sosta per la con- 
sumazione dei pasti, salvo diverso accordo tra Te parti. 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il seffinianiade. comerde normalmente con 
toemenica. salvo le deroghe autorizzate dalla legge, 


riposo 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
ino ore eccedenti l'orario normale di cui alPart. 10. 

I lavoro straordinario non deve essere abituale 
nermalmente non potrà su] 


IO 


dè . cei us x . . . & Pi 

le 12 settimanali (vedi fabella delle maggiorazioni nu- 
Inero 1), 
Nessun Operaio potrà esimersi dall’effettuare. nei li- 
"n fp “ ; : y 
tt di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e 


fextive, dra . de È CONS MES 3 a x 
, È salvo giustificati motivi individuali di impedi- 
ento 


evi le industrie a carattere stagionale, nei periodi di 


‘Lienso lavoro, è » da 
iSlso lavoro, è ammesso di derogare alla norma di cui 
A comma. 

19j.y. |; 

ni il lavoro notturno 
tue 2 alle (v. 
lavoro 
stern destin 
Magri 

Nor 
di dom 


» 


D: 
tabella delle maggiorazioni n. 5). 
festivo si intende quello effettuato nei 


Until al riposo settimanale (v. tabella delle 
Svazioni n, 2) 


St considera festivo i} ] 
oa, epica dagli operai ch 
* n aitro giorno dell 


Por 


avoro prestato nei giorni 
e godono del riposo compen- 


IE a settimana a norma di legge, 
ù Po straordinari i È , ] 
seri î tarlo noiturno e festivo dovrà es-: 


Preventiva: Ò 
aAmente autorizzato dalla Direzione. 


‘are le due ore giornaliere! 


si intende quello effettuato ; 


TARELLÀ DELLE MAGGIORAZIONI: 


1) Lavoro straordinario diurno 0.0.0. 25% 
| 2) Lavoro festivo (domenica o giorno di ripo- 
| so compensativo) 40% 
L.3) Lavoro straordinario festivo oltre le ore 8 50% 
| I) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 40% 
| 5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 
Î preso in turni 35% 
i 6) Lavoro straordinario notturno 40% 
7) Lavoro a turni notturni 12% 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in ag- 
giunta al lavoro notturno di 8 ore iniziato 
)e:22: bea ele aa a 35% 
4) Lavoro notturno festivo 45% 


Le dette percentuali di maggiorazioni saranno calco- 
late sugli elementi della paga di fatto (paga base, più 
eventuali ammenti di merito, più contingenza). 

"e dette percentuali di maggiorazioni non sono cumu- 
labili, la maggiore assorbe Ia minore. 


Art. 13-bis, 


COTTIMO 


Allo scopo ar conseguire l'ineremento della produ: 
zione è ammesso Il lavoro a cottimo. sia collettivo che 
individuale, secondo le possibilità tecniche e gli accordi 
intervenuti o che possono intervenire tra ie parti diret- 
tamente interessate. 

I} guadagno minimo del complesso dei lavoratori la- 
I voranti a cottimo in un medesimo reparto, nei periodi 
normalmente considerati, non dovrà risultare inferiore 
‘al 99% della paga confrattuale, 

1 Nel caso in eni un operaio, lavorando a cottimo, non 
reset a conseguite il nummo previsto dal precedente 
‘comi, per ragioni nulipendenti dalla sua capacità 0 
‘volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag 
‘ogungomento di detto minimo. 

i Peri cottimi di Iunga durata il conteggio del guada- 
(gno vermi fatto a cottimo ultimato vpartendo il gua- 
‘duagno complessivo in parti uguali nei periodi normali 
di paga di cui al secondo comma ed al lavoratore su 
ranno concessi acconti, sul presumibile guadagno, non 
inferiori alla paga base maggiorata della percentuale 
minima di cottimo. 

Qualora Poperitio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia non avrà dirifto al mantenimento dell'utile 
di cottimo. 


Art. BL 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA’' NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 


Si considerano giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compensa. 
tivo di cui all'art, 12; 
L) le festività del: 
1) 


2) I° maggio (festa del lavoro); 


26 


aprile (anniversario della Liberazione); 


3) 2 giugno (fondazione della Repubblica: 

4) 4 novembre (giorno dell'Unità Nazionale): 
c) Je seguenti festività infrasetfiniatali: 

1) Capodanno (f" genio); 

24 ISpifania (6 gennaio); 

3) San Giuseppe (19 marzo); 

4) Lunedì di D'asquit; 

5) Ascensione; 

G) Corpus Domini; 

7) SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 

8) Assunzione (15 agosto); 

9) Ognissanti (1° novembre): 

10) Immacolata Concezione (8 dicembre) ; 
11) Natale (25 dicembre); 

12) Santo Sfefano (26 dicembre). 

Per il trattamento delle festività di cui ai punti 5) 
e c) valgono Je norme di legge, 

d) il giorno del Santo Palrono della località ove ha 
sede lo stabilimento. 

Per le festività del Santo Patrono, qualora non vi 
ska prestazione d'opera, sarà corrisposta agli operai, In 
normale refribuzione, intendendosi per fale quella che 
avrebbero percepifo se avessero lavorato secondo Pora-| 
mo normale giornaliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero si mfende quello che 
sarebbe stato praficato secondo il prestabilito orario 
di lavoro aziendale qualora non fosse mfervenita da’ 
festività del Santo Patrono, 

In caso di prestazione di lavoro nella festività «del 


i 


Santo Patrono, sarà corrisposti, oltre alla retribuzione: 


di cui sopra, Pintera retribuzione -— indennità di con- 
tingenza compresa — per le ore Lavorate come in giorno 
feriale, cioè senza la maggiorazione di festivo. 


Nei casi di assenza dal tavoro. dovuti a malattia @ 


infortunio. gravidanza o. puerperio nel giorno festivo! 
trattamento: 


del Santo Patrono Fazienda infeererà il 
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Art. IT. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 
In caso di mterruzione di breve durata a causa di 


forza maggiore e comunque non dipendente dalla vo- 
lontà dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrà 


Ù <.., . . 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro 


complesso, non superino i 30 minuti nella giornata, In 
caso di interruzioni di lavoro che superino nel Joro com- 


‘plesso 1 30 minuti nella giornata, qualora Pazienda 


trattenga l'operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte Je ore di 
permanenza. 


Art. 18. 


RECUPERI 


dU ammesso i ricupero a regime nornitle delle ore 
di lavoro perdute i causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di Invoro concordate tra le parti interessate 
purchè esso sin contenuto nei Timiti di una ora al 


‘giorno e si effettui entro 1 60 giorni Immediatamente 


successivi a quello in cui è avvennta Pinterruzione, 


Aut. 19. 


DETERMINAZIONE DI CATEGORIE E MINIMI SALARIALI 


Per Pesatta classificazione delle categorie operai, si fa 
riferimento agli accordi che interverranno fra le parti 
stipulanti, 

Per i minimi salariali si fa riferi. ento all'allegato 2. 


corrisposto dagli isbtuti assistenziali fino a raggiun. 


gere da refribnzione normale che Voperaio avrebbe per-; 


copio se non fosse stato assente, 

Qualora la festività del Santo Patrono coincida con 
la donienica o con altra giornata festiva. le Associazioni 
ferritoriali degli mdustriali e 1 Sindacati provmerali 


di categoria dei lavoratori deterimineranno, di comune! 


mese di cisco auno, da 


altra 


accorto. entro il 
sua sostituzione con 


cennaso di 
ciornatia. 


Art. 15. 
(Noppresso). 
Art. 16, 


SOSPENSIONE DEL LAVORO 


Jar sospensione del davoro quando non sia intervenuta 


la risoluzione del rapporto di Lavoro e quando sia di dio 
‘ata inferiore asl un mese, non interrompe Vanzianità a, 


futti gli effetti, ed entro i limiti del presente contratto. 

Nel caso di sospensione di lavoro che oltrepassi 1 
dieci giorni. salvo eventuale accordo tra le organizza. 
zioni locali per il prolungamento di tale termine, Pope 
rato potrà licenziarsi con diritto a tutte le sue com- 
petenze. 


il 


Art. 20. 


PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L'operizio pio essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non com- 
porti una diminnzione di silario. AlPoperaio che sta 
destinitto a compiere mansioni di categoria superiore 
alla propria dovrà essere corrisposta la paga della ca- 
 tegoria supemore persi tempo per il quale vi resta 
adibito. ; 
Trascorso un periodo di 6 settimane lavorative € con- 
‘ timuative nel disimpegno di mansioni superiori, avv 
senz'altro 11 passaggio dell’operaio, a tutti gli e : 
“alla categoria superiore, salvo che si tratti di s fortu- 

mone di un altro opernio assente per malattia, 19°, 

mo, ferie. brevi richiami alle armi, nei quali Fon 
‘compenso di cui sopra spetterà per tutta nani 
‘della sostituzione senza che ne derivi il passtés 


categoria. procedere . 
Jp’effettire 


Nel caso in cui la ditta ritenga necessario 
a passaggi di caregoria gli opera! in SILE 
esercizio di mansioni superiori per un peri O costituirà 
le sei settimane di cui al comma precedente; 
a parità di meriti, titolo di precedenza. nente, a pa 
L’operaio che sia assegnato TA pa pd n l 
‘sioni di categoria inferiore conserve ITS 
i della categoria alla quale appartiene. 


} 


Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze In: 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
sere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione della retribuzione, affinchè il competente uf- 
ticio possa. provvedere allimmedinato conguaglio delle 
| ditferenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa- 


«chili, a parità di condizioni, di Javoro o di rendimento | anno accreditate sul conto relativo al periodo succes- 


qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la paga con- 
trattnale prevista per l'uomo. 


Art. 


DARI 
poi 


PREMI DI ANZIANITA' 


Agli operai all'atto del compimento del 10° è del 20” 
anno di anzianità di servizio ininterrotto presso la 
stessa azienda calcolato a partive dal 1° gennaio 1453, 
verrà. corrisposto una volta tanto un premio non frazio- 
uabile, nella seguente misura: 


il compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione 
zlobale; 
al compimento del 20% anno: 250 ore di retribuzione 


zclobale. 


L'importo di detti premi è computitto secondo la re 
tribuzione in vigore alPatto della mainvazione «del di- 
vitto al premio. 

Ai tini del computo dell'anzianità pregressa al 1° gen- 


as lo 1958, agli effetti della maturazione dei premi di { 


cui al presente articolo. si stabilisce ehe le anzianità 

sisultanti residue alla data del 31 dicembre 1952, 

sumo computate nella misura del 50% e si aggiunge. 

inno alle anzianità che maturano successivamente al 
zennnio 1005, 


Ni 


hisrimento 4 verbale. 


Le parti danno atto che Panzianità valida agli eftegii 
! diritto a) premio di anzianità non deve essere stata 
Suierrotta. da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
Saturatmente il caso che tale risoluzione sia stata revo- 
tti dall'azienda con riconoscimento di anzianità. pre 
Serna, 


bee 


Sv) 
de 


Art. 


MODALITA‘ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


4 
). 


Il 


comi 


iMtzziiento della retribuzione. sarà ell'ettuato se- 
ve consuetadini dell'azienda mediante buste 0 al- 
Socnmenti equivalenti: sui quali sarammo specificati 
‘ Singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute, 
indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 
agi :ambiamento delle modalità consuetudi. 
Wale pagamento l’azienda darà congruo preavviso. 
Caso che il pagamento non avvenga settimanal. 


vi 


Mette cli ui Ì 
Rana gli operi potranno chiedere un acconto setti. 
tribe. eo Ispondente a circa il 90 per cento della re- 

Uzione maturata. | 


Qualsiasi 
Tmagrata con 
Sualità del}, 
Ratnento, 


reclamo sulla corrispondenza della somma 
uella indicata sulla busta, nonchè sulla 
moneta dovrà essere fatto all'atto del pa- 


sivo. 

in caso di coutestazione sulla retribuzione o su taluni 
elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrà esse- 
re corrisposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 24. 


L'operaio che ha un'anzianità di servizio di 12 mesi 
consecutivi presso la stessa Ditta ha diritto ad un pe- 
riore di ferie retribuite con la retribuzione complessiva 
(paga base più eventuali aumenti di merito più conti- 
nza) nella misura di: 


op 
= 


dal 1° 81 7° anno compiuto di anzianità: 12 
P96 018); 


giorni 


dall’£? al 15% anno compiuto di anzianità: 14 
(112) ore; 

dal 16° al 19% anno compiuto di anzianità: 16 
{12 ore); 


li 

i 

FERIE 
I 

I 

i giorni 
I 

giorni 


oltre il 20" anno compiuto di anzianità: 18 
(AH ore). 


giorni 


i 1 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 
maturntio quando sia decorso un anno dall’epoca in cni 
fu matnrato il diritto alle ferie per Vanno precedente. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro. 

JI periodo feriale deve avere pormalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà ell'ettnato in 
I vin anticipata a chi ne farà richiesta. 
| Il periodo di preavviso non potra essere considerato 
i come periodo di ferie. 
fo In caso di ferie collettive e in caso di Jicenziamento 
i di dimissioni, i)VPoperaio ehe non avrà maturato il 
| 
Ì 
I 


tiritto alle ferie sperteranno tanti dodicesimi delle ferie 
ner quanti sono È mesi di anzianità maturata, 


Art. 25. 


GRATIFICA NATALIZIA 

In occasione del Natale gli operai avranno diriito 
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari 
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi 
qualete giorno prima della ricorrenza. 

Por retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base più eventuali aumenti di merito, più la in- 
dennità di contingenza; per gli operai retribuiti ad in- 
centivo si farà riferimento al guadagno medio dell’ulti. 
mo trimestre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per 
ogni mese di servizio. arrotondando ad un mese Ie fra- 
zioni superiori ai 15 giorni. 


Supplemento ordinario 


alla GAZZE 


Art. 20. 


TRASFERTE 


Agli opera temporaneamente incaricati di presta. 


T 


A UPIRIOLA LE n, 76 del 25 marzo 1961 


INDENNITA‘ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, su 


zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune, richiesta dell'azienda, usa la propria bicicletta per ser- 


ove ha. sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, 
sarà mmborsuto l'importo delle spese di waggio, «li 
vitto e di alloggio, nei limiti della normalità, liquidato 
iu base a nota documentata, salvo, su richiesta dell’ope- 
rio, accordi forfettari fra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con lu 
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, saranno 
compensate con il 50%, della retribuzione normale. 

Ai fini di cni sopra non sono computabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell'orario normale di lavoro gpornaliero, di 
cu all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come 
straordinario. 

L'importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro 
all'operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. 


Dichiarazione a verbale 


Il preseute articolo non si applica al personale viag- 
gunte addetto a1 trasporti ed alle operazioni conse- 
guenti, il cui trattamento sarà concordato in sede azien- 
dale. 


ATEI 


TRASFERIMENTI 


All’operasio che sia trasferito per ordine dell'azienda: 


da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito 
in diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
come consegnenza l'effettivo cambio di residenza o sta- 
bile dimora. verrà corrisposto l'importo — previamente 
concordato con l'azienda — della spesa per mezzi di 
trasporto per sè e familiari e per il trasloco degli effetti 
mobili, bagagli, eco.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta se capofamiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione, se senza congiunti a carico 


che Io seguono nel trasferimento, una somma pari a! 


100 ore di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l’azienda mette a disposizione nella 
nuova residenza, l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dlette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto d’affitto. 
sempre che questo sia stato regolarmente registrato pri- 


ma della comunicazione del trasferimento stesso, e dei : 
singoli contratti di fornitura domestica (gas, luce, ccc.), 


debba corrispondere indennizzi. questi restano a carico 
dell'azienda. 

L'operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se Hcenziato, all'indennità di licenziamento, al preav- 


viso e alla relativa indennità sostitutiva, alle ferie e! 


alla gratifica natalizia maturata. 


vizi dell'azienda stessa, una indenuità mensile da con- 
cordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 29. 
PRESTITI 


Quando l'operaio si trovi in condizioni di accertato 
e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione 
dell'azienda per la concessione di un prestito finanziario 
ragionevole che, se concesso dovrà essere restituito con 
le modalità concordate dalle parti interessate con rite- 
nute settimanali normalmente corrispondenti al 109% 
del prestito stesso, 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi naiura se prima non è stato estinto il pre- 
stito precedente, 


Art. 30. 


PERMESSI 


Per giustificati motivi il datore di lavoro potrà con- 
cedere agli operai che ne facciano richiesta brevi per- 
inessi non retribuiti, senza interruzione di anzianità 
qualora nel complesso non superino trenta giorni al 


l'anno. 
Detti permessi potranno anche, su richiesta dell'ope- 
Fitto, essere consulerati in conto ferie, 


Ar DI. 
PERMESSI SINDACALI 


Agli operai che. in rappresentanza della categoria. 
sono membri di Organi direttivi delle Organizzazioni 
sindacali saranno concessi brevi permessi non retribuiti 
per il disimpegno delle loro funzioni, quando l'assenza 
i dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto. 
dalle Orgamizzazioni predette e non ostino impedimenti 
di ordine tecnico aziendale. o. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’Azien- 
da cui l'operaio appartiene, dalle Organizzazioni be 
Idette tramite Je Associazioni territoriali degli indu 
striali. 


Art. 32. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
ambo 


i In caso di matrimonio di operai di o disposi» 
richiamano gli accordi interconfederali € 


zioni di iegge. ‘52 sn. virtà d 
Il congedo matrimoniale, retribuito san 
disposizioni, sarà prorogato di due gio ro 

janch’essi retribuiti ed eventualmente, 


I 
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pra = = —————_————6@ 


fra le parti e semprechè Je esigenze tecniche lo per: 
mettano, di altri due giorni di congedo senza retribu- 
zione, Tali maggiori concessiom saranno assorbite in 
caso di eventuali miglioramenti delle disposizioni vi 
genti fino al pareggiamento. 


Art. 


32-bis. 
MATERNITA' 


Per Ja tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri sì fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, nu- 
mero S60. 


Art. 33. 
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


L'assenza per malaftia 0 per infortunio non sul lavoro 
deve essere comunicata dall’operzio alla ditta entro 24 
ore, salvo casì di giustificate impedimento. Alla comu. 
meszione farà seguito Vinvio del certilicato medico di 
primer visiti. 

JMaziendie potrà far controllare lo stato di malattia 
mo ogm sui fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia o per infortu- 
nio nono sul tavoro, Poperstio non im prova, ferma re 
sfido di corresponsione degli assegni nella misura € 
per la durata prevista dal competente istituto e dalle 


disposizioni vigenti per gli assegni familiari avrà di.; 


ritto alla conservazione iddel posto con riconoscimento 
della «nziamtà relativa a tutti gli effetti fino ad un 
termine massimo di: 

Inesi 6 pero gli operato cono anzianità. immterrotti 
sto o uni compiuti; 
mes: 8 pero gli operato cono anzianità minterrotti 
doi 15 ampi compiuti: 
inest 100 pero gli operi cono anzianità immnferrotti 
oltre i 15 anni compiuti, 


ida 


SIA UFFICIALE i. T6 del 


25 inarzo 19601 


9: 


L'operaio che entro 3 giorni dal rilascio del certifi- 
cato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarà con- 
siderato dimissionario, 

Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia più in 
grado, i causa dei postumi invalidanti di espletare Ic 
sue normali mansioni, l'azienda esaminerà l'opportu- 
nità, tenuto anche conto della posizione e delle attitu- 
dini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adiben- 
dolo a mansioni compatibili con Je sne limitate capacità 
lavorative. In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità. 
maturata con diritto alla liquidazione immediata, limi- 
tatamente alla sola differenza fra la precedente e la 
nuova retribuzione per il periodo antecedente al pas- 
saggio di categoria. 

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero 
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


Art. 35, 


CHIAMATA PER OS&BLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi, per adempiere agli obblighi 
di deva, per l'operaio che abbia almeno tre mesi di an- 
zianità. cd il richiamo alle armi non risolvono il rap- 
porto di lavoro, 

[ttempo trascorso in servizio militare è computato ai 
soli etfetti dell'indennità di anzianità. 

AI termine del servizio militare per congedamento 0 
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
Poperaio entro 50 giorni dal congedamento o dall'invio 
lin licenza, deve porsi a disposizione del datore di lavoro 
per riprendere servizio, in caso contrario l'operaio si 
intenderà dimissionario dalla data della chiamata o del 
richiamo alle armi. 


Art. 36. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Trascorso if termine massimo sopra. precisato, qui 


istat l'operaio non possa riprendere il lavoro per il per- 
nrare della infermità o dei suoi postumi, il rapporto di 
«tvoro potrà essere risolto con la Hquidazione delle in- 
fennitàt relative come in caso di licenziamento (com. 
“isso 1l preavviso), 

L'operztio che entro tre giorni dal termine del periodo 
*Qnabutia. non sì ripresenta al livoro sarà considerato 
samissionario. 


Art. BI. 
INFORTUNI SUL LAVORO 


no sul Javoro di natura anche leggera, 
sv A: denunciato immediatamente dall'operaio 
ee il quale provvederà affinchè sia 
ES rh della denuncia di legge, se del caso. 
“heraio 195 oa dovuta a causa di infortunio lo 
Avra diritto alla conservazione del posto per i 


tertodi previsti dall’articolo 39 
Resa pe 


Testo sarà 
stazioni q 


raltro convenuto che la conservazione del 
esclusa. per gli operai non ammessi a pre- 
a parte dell’Istitato assicnrativo. 


Ji licenziamento dell'operaio non in prova e non ai 
jsensi dell’art. 47 0 le sue dimissioni, potranno aver 
| Inogo in qualunque giorno della settimana con un preav- 
i viso di: 

giorm 6 (S ore) per gli operai cou anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta oltre i 4 anni compinti. 


La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'os- 
servanza dei predetti termini, deve corrispondere alla 
altra, una mdennità pari all'importo della paga nor- 
male di fatto per il periodo di mancato preavviso. 

]} datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio, un importo corrispondente 
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso 
da questi non dato o non compiuto. 

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro 
prestato nel periodo di preavviso si computa nella an- 
zianità. 

L’azienda potrà esonerare operaio dalla prestazione 
del lavoro corrispondendogli la paga normale di fatto 
j per le ore lavorative mancanti al compimento del preav. 
viso. 
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sh 


«01. 


Art 
INDENNITA'’ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione dei rapporto di lavoro per licenzia. 
mento esclusi i casi previsti dall’art. 47 dà diritto allo 
operaio dì percepire una indennità — ragguagliata alla 
retribuzione globale di fatto — nella seguente misura: 

a) giorni 6 (45 ore) per ogni anno di anzianità fino 
al 6° anno compiuto; 

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto; 

c) giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto; 

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 15° anno compiuto, 

L’indennità di cui sopra si applica per l’anzianità 
maturata posteriormente al 31 dicembre 1952; l’anzia- 


nità già maturata a tale data verrà peraltro calcolata ! 
agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennità ! 


di cui ai punii: a), db), c) c d) del presente articolo. 
Der l'anzianità maturata al dicembre 1952 
aggiungerà al numero di giorni previsto dal precedente 
contratto nazionale di categoria, 26 gennaio 1939, mezza 


sÌ 


* 
ba) 


giornata per ogni anno di anzianità per i primi due: 


scaglioni ed una giornata per il terzo scaglione, 
L'indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 


Art. 38. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 


dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della inden- 


nità di licenziamento prevista dall'articolo precedente: | 


I) il 50%, per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni, salvo quanto detto nel successivo commit; 

2) il T0% per gli aventi anzianità di servizio fino # 
10 anni; 

3) il 100% per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i dieci anni. 


Per poter avere diritto alla competcaza di cui «l 


punto 1) il lavoratore dimissionario deve avere compiuto; 


il secondo anno di servizio; se apprendista deve avere 
compiuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del 
periodo di apprendistato. 

JPintero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle lavoratrici dimissio- 


narie per causa di matrimonio o di gravidanza o di! 


puerperio; lo stesso trattamento sarà usato al lavora- 
tore che si dimetta dopo il compimento del 60° anno di 
età se nomo, del 55° se donna. 


Art. 39. 


CASO DI MORTE 


In caso di morte dell'opertio il datore di lavoro 
dovrà corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni del Codice civile (art, 2122) quanio sarebbe 
spettato all’operaio in caso di licenziamento, compreso 
il preavviso. 


SITA UPFIOLIALE n. 


T6 del 25 marzo 1451 


Art 40. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasi modo della azienda non risolve di per sè il rap- 
porto di lavoro; ed in Lal caso il personale conserva nei 
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli obbli. 
ghi derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del. 
i l'operaio, o di cessazione, dell’azienda, l'operaio cou- 
serva, nei confronti della gestione liquidatrice, il di- 
ritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, nonchè 
falle altre eventuali spettanze derivanti dal presente con- 
ratto. 


Art. £I. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


li 
i H datore di lavoro all'atto della cessazione del rap- 
porto, oltre w registrare sul Jibretto di lavoro dell'ope- 
vaio gli estremi del rapporto intercorso, metterà a di- 
i sposizione dell’operaio che ne farà richiesta nu certi. 
i ficuto contenente la indicazione del periodo di servizio 
i prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella 
quale l'operaio stesso è stato inquadrato. 


) 

i 

Î Art. 42. 

| i 

RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 

i H datore di lavoro entro 24 ore dalla liquidazione 
j delle competenze maturate all'atto della risoluzione 


idel rapporto di lavoro, metterà a disposizione dello 
operaio, il quale ne riluscerà ricevuta, il libretto di 
iluvoro, it certificato di cui all’art. 41, le tessere di 
| assicurazione sociale e ogni altro documento di perti- 
“Nenzi dell’interessato. 

I 

| Art. 13. 


REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
|articoli segnenti, da un eventuale regolamento incerno 
{Regolamento di Fabbrica), che dovrà essere aftisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


Art, 44. 


DISCIPLINA AZIENDALE 


ni del rapporto di 
evisto dall’Onga= 


i L'operazio, in tutte le manifestazio 
lavoro, dipende dai superiori, come pl 
nizzazione Aziendale. 1 
; E i Sega fone Tera. 
Egli deve conservare rapporti di educazioni 

ai i di i inazione verso i.&5PT 
‘compagni di lavoro e di subordinaz A 

iriori, gli ordini dei quali è tenuto ad sg pat operi; 4 
‘An armonia con la dignità personale *, dipendente 
i Page A orti con il 
‘Superiori impronteranno i rapp nità 
;a sensi di collaborazione e di urbanità. 
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A UFFIOLALE n. 76 del 25 marzo 1961 


IPazienda avrà cura di mettere i lavoratori in condi- 
zione di evitare possibili equivocì circa le persone ulle 
quali, oltre che al superiore diretto ciascun lavoratore 
è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessità. 


Art. 40. 
PROVVEDIZIENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a secondw 
della loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui 
alPart. 43 o alle disposizioni di volta in volta emanate 
dalla Direzione saranno le seguenti: 

a) smmonizione verbale o scritta ; 

d) inulta fino & tre ore di normale retribuzione; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a tre giorni di effettivo lavoro; 

d) licenziamento ai sensi del’art. 47. 


Art. 46. 


AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l’ammonizione verbale 0 quella scritti 
saranno inflitte nei casi di prima mancanzis; la multa, 


ner casi di recidività; la sospensione nei casi di reci-| 
diva di mancanza già punita con la multa nei sei mesi : 


precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze myvestono 
carattere di maggiore gravità, anche in relazione alle 
innsioni esplicate, potranno infliggersi la multa 0 la 
sospensione anche in caso di prima mancanza. 

In via esempliticativa, incorre nei provvedimenti del 
ammonizione, della multa e della sospensione il la- 
voratore: 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare 
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, 1 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione: siuvo il 
vitso di materiale impossibilità a richiederla ; 

2) che ritardi Finizio del lavoro o lo sospenda o ne 
sifticipi la cessazione; 
oche non esegua istruzioni 


le 


,) il lavoro secondo 
Ieevute, oppure lo esegua con negligenza: 


u 


di che arrechi, per disattenzione, unche lievi danni! 


alle macchine, agli impianti o ai materiali di favora- 
fione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo 


Siperiore diretto di eventuali guasti al macchinario in: 
2unere o delle evidenti irregolarità dell’andamento del | 


sutcchinario stesso; 

vi che sia trovato addormentato : 

Gi ele fumi nei locali dove ne è fatto espresso di- 
sto: 

Di che introduca, senza autorizzazione, bevande al- 
"eliche nello stabilimento: 

Stele si presenti 0 si trovi sul lavoro in stato di 
n rale în tal caso Vopertio verrà inoltre allon- 
ASIA TO 


che ci 43 ‘ A RESET x 
che si presti a diverbio litigioso con o senza vie 


iosa a) . N PRO È 
CA ee, Semprechè 1 litigio non assuma carattere di 
NI; 
101 che nine È ‘ 
Noche proceda alla lavorazione v alla costruzione, 


seIl'interno dello 
delia Direzione 
‘erzi, , 
di lie 


stabilimento, senza autorizzazione 
sem di Oggetti per proprio uso o per conto 
(CApreche si tratti di lavorazione o di costruzioni 
ve rilevanza; 


li) che occulti scarti di lavorazione; 

12) che consumi abusivamente generi prodotti o di 
pertinenza dell’uzienda; 

13) che in qualunque molo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente contratto o del regolamento interno 
dell'azienda o che commetta qualunque atto che porti 
pregiudizio alla morale, all'igiene, alla disciplina, sem- 
prechè gli atti relativi non debbano essere puniti con 
punizione più grave in relazione all'entità o alla gravità 
o alla abituale recidività dell'infrazione, 

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti Istituzioni assisten- 
ziali 0 previdenziali di carattere aziendale, o, in man- 
canzir di questo, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 47. 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


Il fHicenziamento con unniediata risoluzione del rap- 
‘ porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
!più gravi, ed in via esemplificativa nei seguenti casì: 
4) con la perdita dell'indennità di preavviso, m& 
|uon della indennità di licenziamento :- 
1) mssa o vie di fatto nello stabilimento ; 
i 2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 
tivi 0 per fre volte nell’anno ner giorni seguenti 1 
festivi o alle ferie; 

3) vravi offese verso i compagni di lavoro ; 
4) lavorazione o costruzione nell’inierno dello 
istabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di 
soggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorchè si 
ritratti di lavorazione o costruzione di rilevanza; 
5) novimenti irregolari dì medaglie, scrittura. 

Izioni o timbrature di schede; 
‘ 6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12) 
« delPart. 46: 
7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
dato luogo a due sospensioni ner dodici mesi antece- 
‘denti. 
I 


Î 
I 
i 


È BI senza e senza indennità di licenzia- 


mento: 


PIEYVISO 


I furio; 

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 
ida parte del guardiano o del custode dell’Azieuda,; 

3) danneggiamento volontario di impianti o di 
| materiali; 

4) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, 
documenti, disegni 0 riproduzione degli stessi, formule, 
ricetto, procedimenti particolari di lavorazione; 

5) danneggiamento volontario o messa fuori ope- 
ua dì dispositivi antinfortunistici; 

6) atti implicanti dolo 0 colpa grave con danno 
per la azienda ; 

7) alterazioni dolose «lei sistemi aziendali di con- 
trollo di presenza ; 

8) concorrenza sleale : 

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone 
o alle cose; . 

10) insubordinazione grave verso i superiori. 


G 


Supplemento ordinario alla 


('hiarimento a verbale 

Resta inteso che disposizioni di cui al punto 12) del- 
Vart. 46 e 6) dell’art. 47-A4, riguardano la consumazione 
di prodotti © in :rci nei reparti di lavorazione, contezio- 
ne o custodia cui il dipendente che commetta la man- 
vanza è addetto, 

L’asportazione dei prodoiti o merci da parte dei di- 
peudenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui 
viene effettuata la lavorazione, la.confezione o la custo- 
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizione 
di cui al punto 1) dell’art. 47-B. 


Art. 48. 
MENSE AZIENDALI 
Per le mense aziendali si fa riferimento alle situazioni 
contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali accordì 
locali per quanto riguarda la sostituzione delle mense 
esistenti con particolari indennità e la partecipazione 
degli operai al costo delle mense in atto. 


Art. 49. 


TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
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riferimento alle norme di leggi presenti o future. 


Art. 49-Dbis. 
INDUMENTI DI LAVORO 


Ai lavoratori che svolgono la loro attività in luoghi 
particolarmente bagnati sarà fornito un paio di zoceoli 
o un paio di stivali. 

A tutto il personale fisso verrà fornita una tuta o ur 
grembiale. 


Art. 50. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l'istruzione 
professionale come uno dei loro principali doveri e ri- 
conoscono la necessità di dare ad essa il maggiore im- 
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacità tec- 
niche delle maestranze 0 per migliorare il loro rendi. 
mento nella produzione. 


DI. 


Art. 
UTENSILI DI LAVORO 


L'operaio riceverà dall'azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon- 
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovrà 
essere messo in condizione di poterli conservare. 

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro- 
prietà per il disimpegno delle gue mansioni nell’azien- 
da riceverà una indennità da concordarsi direttamente 
fra le parti. 


0 del 25 marzo 1961 


Art. 52. 
SPOGLIATOI 


Nell'azienda. duvrà essere adibito a spogliatoio un 
locale adatto. 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l'orario 
di lavoro. Le aziente, ove esigenze tecniche ed ambien- 
tali Io permettano, metteranno a disposizione degli ope- 
rai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno 
conservare, chinsi con Joro mezzi, gli effetti. 


nd. 


Art. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nell’applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
lavoro sorga controversia questa dovrà essere sottopo- 
sta, per sperimentare, il tentativo di concìliazione, alle 
competenti locali Associazioni sindacali degli industria- 
li e dei lavoratori, e, in caso di mancato accordo prima 
di adire l’autorità giudiziaria, alle competenti Associa- 
zioni sindacali centrali, 


14. 


Art. 
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi. a qualunque visita di 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
oggetti uffidatigli o visita personale all'uscita dallo sta- 
bilimento. 

Le visite personali devono essere ellettuate da perso- 
nale di ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
individualmente in forma appartata. Per le donne, con 
l'intervento esclusivo di personale femminile. 


Art. 55. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario 
della azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon- 
federali. 

56. 


Art. 


NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi iuterconfede- 
“ali vigenti alla data di stipulazione del presente cou- 
tratto. 


nterconfederali che 
ata di stipulazione 
o ad incon- 


Per quanto riguarda gli accordi i 
[dovessero essere stipulati dopo la d 
del presente contratto le parti sì impegnan 
trarsi, 


Ì = 
Art. 37. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere spa per la de- 
cariche sindacali è concessa una: nigi 
‘ata della carica fino ad un mas ne di e iribazione, ar 
Durante l'aspettativa non compete jdell’indes 


cuna, mentre decorre Panzianità ai soll rutti della già 
nità di licenziamento; non quindi ag ab 


d io di & 
tifica natalizia, delle ferie, del premio d 
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Avt. 58. 


INSCINDIBILITA/ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 

l'ermo restando clie le disposizioni della presente re- 
golamentazione, nell’ambito di ciascun istituto, sono 
correlative e inscindibili fra Joro e che non si cuniulano 
con altre trattamento, le parti con il presente contratto 
non hanno inteso abolire le condizioni colletiive ed in- 
dividuati di miglior fuvore derivanti da accordi azien- 
dii o provinciali. 


Art. 59. 
DECORRENZA E DURATA 


1I presente contratto entra in vigore il 1° febbraio 
1959, e avrà durata fino al 81 gennaio 1961. Si inten. 
derà rinnovato tacitamente di anno in anno se non sarà 
disdetto almeno tre mesi prima della scadenza con let- 
tera raccomandata con ricevnta di ritorno. 


Parte SECONDA 


INTERMEDI 


(Per li stera di applicazione si rimanda all'art. 1. 
parte opera?) 


Art. 1. 


CAMPO DI APPLICAZIONE 

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti m 
gone 1n 
sati, =: 


‘ate. 
base alle norme dei concordati interconfede- 
art. 31 6 art. 82 I° e 2° comma del concordato 
23 maggio 1946 per UItalia centro meridionale e art. 8 
del concordato 27 ottobre 1946 per l'estensione alle pro- 
Vinere dell’Italia seftentrionale dei criteri per la identifi- 
cazione e classificazione degli appartenenti alle cate- 


TAL intermedie già chiamati equiparati — previsti 
al citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano le] 


lisposizioni della presente resolamentazione. 


ATO: 
ASSUNZIONE 
I: 4 ni = sx n o 
ss i*sunzione degli intermedi è regolata dalle dispo- 
Deo di legge e dagli eventuali accordi interconfede- 


Tau dx > ‘ s° se 
a ij n 0° comunicata all’interessato con la specifica- 
ties DELI 


CONTRATTO A TERMINE 

lascogizi - 
A mine. Del puo essere fatta anche con prefissione 
le dispoato tavia saraano applicabili in tal caso tutte 


(6) i a ®. . ” 
salnato AA i il rapporto a tempo indeter- 
© l'aggiunzione del termine non msulti 


a categoria a cui il lavoratore viene assegnato. ; 


13 


A UFFICIALE n. 76 del % marzo 1961 


giustificata dalla specialità. del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente con- 
tratto. 

Comunque, agli efletii della indennità di cui al sue- 
icessivo art. 16 si considererà come contralto a tempo 
indeterminato la vinnovazione 0 proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulata per nn periodo non su- 
periore a tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di duc mesi, venisse concordata 
per portare a termine l'opera o il iavoro per cui il lavo- 
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla 
pur protratta cessazione della attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 
tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative ul 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è senipre fatta 
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. Tale 
periodo non è protraibile nè rinnovabile. i 

Durante iecriodo di prova sussistono tra le parti 

tuttii diri... gli obblighi previsti dalla presente rego- 
lamentazione. In tale periodo la risoluzione del rapporto 
di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle due par- 
ti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè indennità 
le ii lavoratore avrà diritto alla retribuzione per i giorni 
di lavoro effettivamente prestato. 
i Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell’anzianità. 

Le nérme concernenti le previdenze sociali si appli. 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative di- 
sposizioni — anche per il périodo di prova. 


Art. d. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI DELLA REGOLAMENTAZIONE 
OPERAIA 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri- 
‘spondenti della regolamentazione operaia, in quanto 
non contrastino con quelle contenute nella presente re. 
golamentazione. 

In particolare per i seguenti istituti si intendono 
integralmente richiamate le norme previste per gli 
istituti stessi dalla regolamentazione degli operai: 

i Affissione contratti; documenti; donne e fanciulli; 
visita medica : riposo per i pasti; riposo settimanale: 
{giorni festivi; festività nazionali e infrasettimanali ; re- 
icuperi; passaggio di categoria e cumulo di mansioni ; 
donne adibite a lavori maschili; trasferte; trasferi. 
i menti; indennità di bicicletta; prestiti; permessi; mu 
ternità ; chiamata alle armi per obblighi di leva e richia. 
mo alle armi; caso di morte: regolamento di fabbrica : 
disciplina aziendale; provvedimenti disciplinari; am- 
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monizione; multa; sospensione; licenziamento per cau- 
se disciplinari; tutela igienica dei lavoratori ; istruzione 
professionale; utensili di lavoro; visite d’inventario e 
visite personali; inscindibilità delle disposizioni del 
contratto. 


Art. 6. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 


Ver quanto rguarda lu corresponsione della retri 
buzione mensile (ivi compresa l'indennità di contin- 
genza) si fa riferimento all’art. 15 della parte impie- 
gati. 


Art. 7. 
MINIMI DI PAGA 


I minimi di paga sono quelli riportati neli’allegata 
tabella. 


Art. 


FERIE 

li lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda 
ha diritto per ogni anno, ad un periodo di ferie con 
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) non inferiore &: 

In caso di anzianità di servizio: : 
fino a 5 anni, giorni 18 lavorativi ; i 
da oltre 5 fino a 14 anni, giorni 16 lavorativi; | 
da oltre 14 e fino a 20 anni, giorni 18 lavorativi ; | 
oltre i 20 anni, giorni 22 lavorativi. 

JÌ riposo annuale ha normalmente carattere continua. 
tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel fis- | 
sarne l'epoca sarà tenuto conto, da parte dell’azienda, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. i 

{l periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-| 
stranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, es. 
sere concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non; 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 
risoluzione nel corso dell'annata, il lavoratore non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


i 
f 
] 


Art. 9. i 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


‘In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l’inte- 
ressato avrà diritto all'indennità di licenziamento che 
gli compete in base alle norme della allegata regola- 
mentazione operaia e si considererà assunto ea noto 
con Ja nuova qualifica. 

Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vari istituti 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione 


azienda l’intermedio avrà diritto al 
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che graduano i benefici in rapporto all’anzianità del 
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri- 
guarda l'indennità di anzianità per Ja quale è prevista 
apposita regolamentazione) all'intermedio sarà compu. 
tata una maggiore anzianità convenzionale pari al 82 
per cento del servizio prestato presso la stessa azienda 
con qualifica di operaio. 

ll passaggio si considererà anche iniziato er a060 
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef- 
fetti degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai che, successivamente nl 1° febbraio 
1959 vengano passati alla qualifica di intermedio, e 
nei cui confronti si interrompa, quindi, il decorso del 
primo o del secondo decennio di continuato servizio 
come opergio, necessario per la concessione del primo 
o del secondo premio di anzianità, a norma dell'art. 22 
dell’allegata regolamentazione per gli operai, ma. che 
abbia compiuto rispettivamente almeno 5 anni di an- 
zianità quale opernio (agli effetti del primo premio) 
e 15 anni (per il secondo premio) si procederà come 
segue: 

a) si determinerà l'entità del premio ulla data del 
passaggio di categoria. calcolandola in base, alla re. 
tribuzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio 
e in relazione agli anni di servizio prestato tino a tale 
data; 

vb) Vammontare come sopra determinato sarà però 


liquidato — in relazione alla natura specifica dell’isti- 
tuto del premio di anzianità agli operai — al compi- 


mento del 10° 0 del 20° anno di anzianità di servizio 
complessivo nell'azienda sia in qualità di operaio che 
in quella di intermedio. 


Norma transitoria per Vapplicazione del presente 
articolo. 
già attri. 


Ai lavoratori che al 1° febbraio 1959 sia g 


I buita la qualifica di intermedio qualora abbiano presso 


la stessa azienda acquisito uma anzianità «li servizio 
in qualità di operai che avrebbe dato loro diritto 
alla concessione del premio di anzianità previsto dal- 
Part. 22 dell’allegata regolamentazione operaia, 12 
anzianità stessa sarà calcolata ni fini della concessione 
del premio con le stesse modalità avanti stabilite per 
coloro che passano alla categoria di intermedio snc- 


I cessivamente al 1° febbraio 1959. 


Resta inteso che in cu di risoluzione del rapporto 
di lavoro prima del compimento del 10° e del 20° anno 
di anzianità indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata V’anzianità neces 
saria per il diritto al premio. 


Art. 10. 
PASSAGCIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO 


ad impiegato nella stess 
trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di li Da 

e si considererà assunto er novo con la nuova d 


con il riconoscimento: , ad 

a) ugli effetti del preavviso e dell’ind venzione 
cenziamento di una maggiore anzianità ce anzianità 
come impiegato pari ad 1/5 della preceden 


maturata presso l’azienda ; 


In caso di suo passaggio 
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b) agli effetti delle ferie e della malattia di una! Nota al’art, 12. 


maggiore anzianità convenzionale pari al 50 per cento 
dell'anzianità maturata come intermedio. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro straordinario, not- 
turno e festivo valsono le disposizioni dell’art. 18 del- 
la collegata regolamentazione per gli appartenenti alle 
categorie operaie, salvo per quel che concerne il calcolo 
della quota oraria di retribuzione (sulla quale si appli- 
cano le maggiorazioni previste dal citato art. 13 della 
regolamentazione operaia), che verrà effettuato divi- 
dendo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile e 
contingenza). 


At I; 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA' 


Gli intermedi, per ogni biennio di anzianità di servi. ; 


zio maturato, dopo il compimento del 20° anno di età, 


presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- | 
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla | 
stessa società e nella medesima categoria di appar; 


Le norme di cni al presente articolo vanno integrate 
con quanto previsto dall’accordo interconfederale 14 giu- 
gno 1952. 


Art. 13. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà una gratifica pari alla re- 
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) perce- 
pita dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifica 
avverrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la. 
i voro nel corso dell’anno il lavoratore non in prova avrò. 
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per 
quanti sono i mesi di servizio prestati presso l’azienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
jsaranno calcolate, mentre saranno consideràte come 
Î mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malattia. infortunio, gravi 
“danza e puerperio. ner limiti della conservazione del 
«posto previsti dalla presente regolamentazione saraun: 
‘utilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Art. bi, 


MALATTIA ED INFORTUNIO 


tenenza, avranno diritto, imdipendentemente da qual. | 


siasi aumento di inerito, ad una maggiorazione della | 


paga mensile nella misura del: 
a) 4 per cento sul minimo contrattuale di paga men. 


sile della categoria cui appartiene Vintermedio per il | 


1° e 2° biennio di anzianità: 
b) © per cento sul minimo contrattuale di paga men- 
della categoria cnr appartiene Vintermedio per 1 
bienni dal 3° all’8°, 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 


so 


essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di |} 
: di . è . . H 
ineruto, nè i futuri aumenti di merito potranno essere ; 


assorbiti da aumenti perdiodici maturati o da matu- 
Canoe 
Pal aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
vormpie 11 biennio di anzianità 

Gli aumenti periodici già maturati devono essere 
nealeolati percentualmente sui minimi di paga in atto 
He singole scadenze mensili. 

Nesta fermo il computo degli aumenti 
snzianità già maturati per gli intermedi in 
“ta del presente accordo. 

‘ili aumenti periodici di cui al presente 
corlono gli aumenti eventualmente già concessì per lo 
StexNO titolo. 
ir di passaggio dell’intermedio di seconda cate- 
ii So categoria (o grado) — passaggio che 
Lai ui ne all'entrata in vigore del pre- 
GR ‘oa ar È =s Ù cifra corrispondente agli aumenti 
srado) VS Ia nella precedente categoria (0 
sula sodo RA ata nella misura del 33 % in aggiunta 
degli aumorti pini stabilita e la anzianità ai fini 

periodici di anzianità, nonchè il numero 


di essi i 
di anse, decorreranno nuovamente a partire dal giorno 
&nazione alla nuova categoria. 


periodici di 
servizio alla 


mese nnmediatamente sucessivo a quello in cui si | 


articolo, as-i 


In caso di interruzione del servizio dovuta a malat. 
‘tra. il Favoratore, non in prova, avrà diritto al seguente 
i frattamento: 

cd) ino caso di anzianità di servizio tino a 3 anni: 
| conservazione del posto per un periodo massimo di ‘; 
mesi con l@intera reiribuzione (paga inensile e con 
tingenza) per il primo mese e metà della vetribuzione 
anzidetta per gli ulteriori 2 mesi; . 

Db) in caso di anzianità di servizio da oitre 3 anni 
fino a 6: conservazione del posto per un periodo massi. 
mo di 4 mesi con la intera retribuzione (paga mensil- 
le contingenza) per un mese e mezzo e metà della retri 
muzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo: 

c) in caso di anzianità di servizio da oltre 6 anni 
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un perio 
‘massimo di 6 mesi con l’intera retribuzione. (puga 
mensile e contingenza) per 2 mesi e metà della retri. 
buzione anzidetta per gli ulteriori 4 mesì: 

d) in caso di anzianità di servizio oltre i 12 anni: 
conservazione del posto per un periodo massimo di £ 
mesi con l'intera retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) per 2 mesi e mezzo e metà della retribuzione 
anzidetta per gli ulteriori 5 mesi e mezzo. 

L'anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione dì quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza com. 
piuti dall’azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da medici di sua fiducia. 

Qualera la malattia perduri oltre il termine sopra 
indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo al }Javoratore quanto com- 
pete in base alla presente regolamentazione. compresa 
l'indennità sostitutiva del-preavviso. 
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Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della. 
malattia oltre il termine di eui sopra il lavoratore non 


sia in condizione di riprendere il lavoro, i} rapporto | 


potrà essere risolto, su richiesta del lavoratore; con ta 
corresponsione della indennità di licenziamento di eni 
all'art. 16 della presente regolamentazione. Ove ciò 
non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, 
il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza delli 
anzianità agli effetti del preavviso e dell’indennità di 
licenziamento. Il trattamento avanti stabilito cesserà 
qualora il lavoratore, con più periodi di malattia, ras. 
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i limiti 
massimi rispettivamente sopra previsti alle lettere 4), 
bi. c) e €. 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata, utile 
agli effetti del presenie articolo, nella misura del 3: 
per cento. 


Amt. 15. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


LE rapporto di tavoro a tempo indeterminato non puo; 


essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav. 
viso, ij eni termini sono stabiliti come segue: 


4) per i lavoratori ele. avendo superato il periodo 
di provi non hamno superato i 5 ami di servizio: 
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
ieworia intermedi; 
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca. 
fegoria intermedi: 


hh) per i lavoratori ehe hanno superato i 5 anni di 
servizio e lino a 10 anni compiuti: 


15 giorni di calendario per i kivorarori di 14 ca-: 


tegoria intermedi; 

530 giorni di calendario per i bivoratori di 24 ca- 
tegorin intermedì: 

c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di 

servizio: 

G0 giorni di calendario per i ] 
tesoria infermedì: 

15 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tesoria intermedi. 


avoratori di 1* ca 


l'anzianità di servizio come opero, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente iuticolo, nella misura del 33 %. 
La parte che risolve il rapporto senza TPosservanza 
lei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 


alUPaltra un'indennità pari all'importo della refribuzio. | 


ne per il periodo di mancato preavviso. 
L’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da 


essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente | 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi ; 


eventualmente non dato o non completato. 
Il periodo di preavviso. anche, se sostituito dalla 


corrispondente indennità, sarà computato nell'anzianità; 


ugli effetti dela indennità di licenziamento. 

V in facoltà della parte che riceve la disdetta a senci 
del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio sia 
nel corso del preavviso senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. 


Supplemento ordinario alla GAZZET' 


DA UFFICIALE n. 76 del 25 marzo 1961 


| Durante il compimento del periodo di preavviso La 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di nuova oceupazione: la distribuzione ce la durata 
dei permessi stessi saranno stabilite dall'azienda in 
rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comnnicate per iscritto. 


Art. 16. 


INDENNITA’ DI ANZIANITA” IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
della azienda, non ai sensi dell’art. 47 della regolamen- 
{azione per gli operai, al lavoratore compete, per l'an 
zianità maturata successivamente all’assegnazione della 

qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza 
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon- 
federali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946 rispetti. 
i vamente per l'Italia settentrionale e l’Italia centro. 
i meridionale), uma indennità di 15/30 (quindici trente- 
i simi) della, retribuzione mensile. per ogni anno di 
anzianità presso Pazienda. 

Per Panzianità successiva al 1° gennaio 1948 Pin. 

i dennità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno 
idi anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) 
i della retribuzione mensile. 
i La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
i della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, ivi compresa l’indennità di contingenza. 
Trascorso il primo anno di servizio Je frazioni ver. 
ranno conteggiate per dodicesimi, Per gli elementi della 
i retribuzione da considerare gli effetti del computo del 
Vanzianità si fa riferimento all'art. 212] del Codice 
civile. 


Art. 17. 
INDENNITA‘ DI ANZIANITA’ IN CASO DI DIMISSIONI 


‘ Xe} caso Ai dimissioni verranno corrisposte al lavo 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianità 
ininterrotta, Je sotfoindicate aliquote dell'indennità di 
cui alari. 16: 


sii A PIE 

| fino a 5 anni di anzianità... > 50 2 
oltre i 5 anni fino ai 10 anni . n a 

oltre i 10 anni di anzianità . . 100 % 


Verrà corrisposta Vintera indennità di cui all’arti- 
‘colo 16 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio. 
i matrimonio, maternità, 0 compimento dei 60 annì per 
leli uomini e dei 55 per le donne, nonchè a lt 
‘i nomina alle cariche sindacali previste all’art. 3 d 
parte quarta del presente contratto. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
i DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


ichiamate le norate pre 
cerne fo stato gi 
evidenziali e ® } 

i al 5° comuna. 


Si intendono integralmente r' 
viste all’art. 6 per quel e 
i . » . T 
il trattamento ai fini fiscali, P 1 

os e. ‘1: ‘-Tînr È di cul 
| tivi e le condizioni di miglior favore 


e all'art. S (conservazione delle condizioni individuali Ai 
miglior favore) contenute nell'accordo interconfederale 
30 marzo 1946 per le aziende dell'Alta Ttalia e rispet- 
tivamente all’art. 31, .d° comma, e 83 dell'accordo 
23 maggio 1916 per le aziende dell'Italia centro-meri- 
dionalo. 


Art. 19. 
DECORRENZA E DURATA 


La presente regolamentazione entra in vigore il 1° feb- 
Lraio 1959 e resterà in vigore fino al 21 gennaio 1961, 
e s1 imtenderà rinnovata tacitamente di anno in anno 
se non sarà disdetta almeno tre mesì prima della sca- 


denza con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.: 


Parte Terza 


IMPIEGATI 


Per la sfera di applicazione 
st vimanda allart. 1, parte operai) 


Art. 8. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine, tuttavia saranno applieabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indeter- 
minato, quando laggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque agli effetti dell’indennità di cui all'art. 82 
si considererà come contratto a tempo indeterminato 
la rinnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipulata per un periodo non superiore a 
“ire anni, salva però quella prosecuzione che, nella mi- 
sura massima di fre mesi venisse concordata per por- 
tare a termine opera o il lavoro per cui impiegato fu 
assunto mi servizio, oppure m mferimento alla pu 
‘ protratta cessazione dell'attività aziendale. 

1 L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà. 
risultare da atto seriito, 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
‘dino alla scadenza del femmine, anehe ar contratti a 
“tempo determinato. eccezione fatta di quelle relative 
sal preavviso e allindennitt di licenziamento. 

i Non si applicano alfresì te norme relative alla pre. 
cvadenza limitatamente ai conpfratti a termine che ab. 


Art. 1. cinano durata non superiore a fre mesi. 
| 
ASSUNZIONE 
3 6 n Amd. 
Lssunzione. verrà comunicata direttamente all in, 
teressato con ieitera nella quale deve. essere speci | CATEGORIE 


ficato: 
1) la data di assunzione: 
2) la categoria a cui l'impiegato viene assegnato 
Ji sensi dell'art. { e im modo sommario, le mansioni 
“ul deve attendere: 
5) il trattamento economico iniziale; 
4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 
All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 
1) la carta d'identità: 
2) il libretto di lavoro; 


5) le tessere per le assieurazioni sociali obbliga-! 


some. in quanto ne sia già in possesso, e i documenti 
ichiesti da particolari disposizioni di legge. 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
1 casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
as figli dell'impiegato deceduto durante il rapporto 
I ‘aVoro presso l’azienda; sempre che questi abbiano 
- pooneità e ì requisiti necessari. 
da di tale precedenza dovrà essere richiesto 

anno dall’avvenuto decesso. 


Art. 2. 
VISITA MEDICA 


L'azienda 
IMpiega to a 
cia della 


potrà in qualsiasi momento sottoporre lo 


A Visita medica da parte del medico di fidu- 
Azienda stessa. 


{Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gh effetti 
{del presente contratto seno fe seguenti: 


1° categoria: uupiogati di concetto cono funzioni 
' direttive (tecnici amministrativi). 

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i i sessi, 
sia ammmistrativi che tecnici che abbiano diserezio. 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon 
andamento di determinate attività aziendali, nei limiti 
delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien- 
da o dai titolari della medesima: 


28 categoria; impiegati di concetto (tecnici ammi. 
nistrativi). 
Appartengono alla 2* categoria gli impiegati di ambo 
i sessi che svolgono mansioni di concetto. 


3 categoria: impiegati di ordine (suddivisi in grup 

po A e gruppo B. tecnici amministrativi), 

Appartengono al gruppo A della 3* categoria gli im- 
piegati d’ordine d’ambo i sessi, adibiti a mansioni sir 
teeniche che amministrative le quali richiedono parti- 
colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio. 

Appartengono al gruppo B della 3* categoria gli im- 
piegati d’ordine d’ambo i sessi adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative le quali non richiedano 
in modo particolare, preparazione, esperienza o pratica 
di ufficio. 


Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 
tegorie sopraindicate, nonchè quelle concernenti la at- 
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tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in 
sede aziendale, sono demandate all’essme di un Col. 
legio tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an- 
nesso regolamento che fa parte integrante del presente 
contratto, vedi allegato 1) 


Art, BD. 
LAUREATI E DIPLOMATI 


I laureati (0 i diplomati di scuole medie superiori) in 
specialità tecniche o amministralive inerenti all’indu- 
stria, che vengono assunti in data successiva a quella 
di stipulazione del presente contratto, non potranno 
essere assegnati a categorie inferiori alla seconda sem- 
prechè siano adibiti a. mansioni specifiche di dette ca- 
tegorie. 

Il titolo di studio deve essere denumeiato per iscritto 
alla azienda all'atto dell’assunzione. 

1l presente articolo non intende modificare la cate- 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data 
di stipulazione del presente contratto. 


Art. fi. 


PERIODO DI PROVA 


l'assunzione può avvenire con un periodo di prov: 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° ca. 
iegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. : 
Pale periodo di prova dovrà risulfare dalla Iettera di 
assunzione di cui all'art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova 
zione del periodo di provi. 

Durante il periodo di prova sussitono tra Te parti 
rutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, sal 
vo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego potrà aver luogo da ciascuna delle due 
parti in ynalsiasi momento senza preavviso nè inden. 
nità. : 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua : 
Junque tempo 6 per licenziamento durante i primi due 
mesì di prova per gli impiegati di 1° categoria e du- 
rante il primo inese per gli impiegati di 2° e 3 cate! 
goria la retribuzione sarà corrisposta per il solo pe 
riodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla inetà o alla fine del mese in corso, a seconda che 
la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda 


i 


Art. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


L'impiegato in relazione alle esigenze aziendali. può 
essere assegnato temporancamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè non im- 
porti alcun peggioramento economico, nè un mutamento 
sostanziale alla sua posizione. 

All'impiegato che sia destinato ia compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla suna, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non infe 
riore alla differenza fra la retribuzione. percepita « 
quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie avverrà senz'altro il pas- 
saggio dell’impiegato nella categoria superiore, salvo 
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri 
impiegati assenti per malattia ferie, ece., nel qual 
caso il compenso di eni sopra spetterà dopo 20 giorni 
e per tutta la durata della sostituzione senza che ne 
derivi il passaggio di categoria. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 


i tegoria superiore può essere effettuato anehe non con- 


tinnamente, purchè la somma dei singoli periodi cor- 
rispondenti ai termini predetti sin compresa in un 
massimo di mesi dodici per il passaggio alla 1° categoria 
e di mesi sei per il passaggio alle alire categorie. 


Artt N. 


CUMULO DI MANSIONI 


All'impiesato al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta Ja cate. 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre 
che quest'ultima abbia carattere di prevalenza e sia 
voluta con continnità. 


. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


Ari. 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e Sì con- 
sidererà, assunto ex novo con la nuova qualifica, OR 
riconoscimento, inoltre, agli effeiti del preavviso £ 
della indennità di licenziamento, di una maggiore au 
zianità convenzionale come impiegato pari 4 9 mesi per 
ogni tre anni di anzianità di servizio compiuta ili qua: 


non proceda alla disdetta del rapporto, Pimpiegato si 
intenderà. confermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza dal- 
la data di assunzione. 

Per gli impiegati amministrativi di 2" e 8* categoria 
ìl periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
Vimpiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


lità di operaio. 


Art. 10. 


ORARIO DI LAVORO 


a di legsè: 
Ver l’orario di lavoro valgono D 1007 48 ore sett 
con un massimo di otto ore giornale 


> . 
ioni i tive. ; 
manali con le eccezioni € le dei oghe rela al 
Per gli addetti ai lavori pemplicè 


discontinuì © = 
3 sustodia, l'orario pormale di lavoro fanta 
attesa o custodia, 1°0 


mm t0 ore settimanali, ripartito in non più di 10 ore 
mornuliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle adiacenze per i quali valgono le 
norme mterconfederali. 
L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilizaento in | 
luogo visibile. Î 
Per ogni ora di lavoro compinia dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 ore settimanali, è per i discontinui 
oltre Ie 50 « fino alle 60 ore settimanali, l'azienda cor- 
imspenderà all’impiegato stesso, in ag riunta. alla sua 
retribuzione, il 50 % di una quota oraria dello stipendio 
mensile, che verrà determinata dividendo lo stipendio | 
mensile suddetto per 180. | 
L'orario di lavoro e la 
fissati dalla Direzione dell'azienda. 
Date le esigenze e le parficolari situazioni nc e 
I 

| 

Ì 

i 


relativa distribuzione sono 


da nei periodi di intensa produzione, il compengo previ- 
sto dal comma 4° del presente articolo non viene corri- 
sposto limitatamente ul un periodo di tre mesi nel- 
Panno. 


Art. IL. 


LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO 


Senple mento ordinario als CARRETTO VEEIORILEE 
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tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianità, 
eventuale superminimo, eventuale merito individuale, cd 
eventuale terzo elemento), più la contingenza, 

Le .dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. 

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente 
autorizzato dalla Direzione dell’azienda. 


FESTIVITA' INFRASETTIMANALI E NAZIONALI, 
RIPOSO SETTIMANALE 


Seno considerati giorni festivi quelli riconosciuti 
come tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 
“trono del luogo ove Fimpiegato lavora, il giorno 
successivo alla lL'asqua e quello successivo al Natale. 

Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e legislative. 

Limitatamente delle festività infrasettima. 


ad una 


nali, qualora coincida con la domenica o altra giornata 


festiva, essa sarà sostituita con la giornata che allo 


stesso titolo verrà stabilità per le categorie operaie. 


HO considerato lavoro straordinario quello eseguito i 
slire Vorario massimo di cui alPari. 10 della presente 
‘egolamentazione e cioè S Core giornaliere e 48 setti i 
manali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali per i | 
Fiscontinvi e per gli addetti al lavoro di semplice at. i 
fessi o ensfodia, Sono fatte salve te deroghe è le eccezioni 
di legge. 


1} settimanale cadrà di domenica, salve Te 


riposo 


ieccezioni di Jegge. 


Der gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi 


!udottato per gli operai dello stabilimento. 


In caso di modificazione dei tnrni di riposo Pim. 
piegato sarà preavvisato entro il terzo giorno prece. 
dente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, 


£° considerato lavoro notinino quello eMPettuato dalle 
are 22 alle 6. in difetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere 
to considerato lavoro festivo quello effettuato nei: i] riposo _ ad una naggiorazione pari a quella fissata 
siorni previsti dall'art. 12. Cel il lavoro festivo. 


Nessun impiegato potrà esimnersi dall'elletinare, 
fto i limiti previsti dalla legne, 
niturno e festivo, 
Ti impedimento. 
Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
sdibire al kivoro notturno le donne ed i fanciulli. 
Le percentuali maggiorazione per lavoro straordi. 
Gallo. notturno 


I) 
il lavoro straordinario 
salvo ginstificati motivi individuali ; 


di 


e festivo, da corrispondersìi. oltre la 
setiuale retribuzione sono Te seguenti: 
i lavoro straordinario diurno IURIS 
di lavoro festivo (domenica è giorni di ri. 
Peso sompensativo) O TEA, i 
vi SA straordinario festivo (oltre le Sore:r 75 0), 
n i ' 
fi lavoro festivo eseguito nelle festività in- 
‘tasettimanzli i 55 00 
Lavoro fostiv FRGARRARO WSNE PNR ° ° 
a STIVo esevnito nelle festività na- y 
> . ra e ie SEI 
DEI 
on; lavoro notturno (dui ore 22 alle 6: non 
LOPexo in turni . : ; . . PITTI 
ol Taezth " SERIA i ta 
; e straordinario feriale notturno . 50% 
3 lavor 
she DES Or É Straordinario festivo notturno {ol- 
i e 
od da May e; 
i lavora . 7 dl 
È voro a turni notturni Yy A 
dere i 
)erce « . o È 
“ste sulla î Sig Qi di maggiorazione saranuo appli 
( . o 
dendo IMOta oraria di stipendio, ottenuta divi-| 


Der 10 L A + 
ì > stipendio mensile (e cioè il minimo 


18. 


ATL 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad 
un periodo di riposo con decorrenza della retribuzione, 


pari a: 


15 giorni di calendario in caso di anzianità di ser- 


vizio fino a due anni; 
20 giorni di calendario in caso di anzianità di 


fino ad otto anni; 
di anzianità di 


servizio da oltre due anni, 
25 giorni di calendario in caso 


da) 


i servizio da oltre 8 anni e fino a 18$ anni; 


30 giorni di calendario in caso di anzianità di 


‘servizio oltre i diciotto anni. 


I} riposo annuale ha normalmente carattere continua. 
‘tivo o: nel fissare l'epoca sarà tenuto conto da parte del- 
: Vaziend: t, compatibilmente con le esigenze del servizio, 


, degli eventuali desideri dell'’impiegato. 


La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo now 
‘pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri. 
: soluzione nel corso dell’anno l'impiegato, non in pro- 

a, la diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi 


: ‘di servizio prestato, 


L’assegnazione delle ferie nun potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 
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Art. TH. 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


Le assenze debbono essere immediatamente giustifi. 
cate alla azienda, salvo casi di giustificato impedimento. 

All’impiegaio che ne faccia domanda Vazienda può 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 
congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non 
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non 
sono computabili in conto dell'annuale periodo di ri- 
poso. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 
15, con decorrenza della retribuzione, per conirarre ma- 
trimonio. Tale permesso non sarà computato nel pe-: 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UPRFICIALE n. 76 del 25 marzo 1961 


Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti pemodiei già maturati devono essere 
ricalcolati percentualmente sui minimi di stipendio in 
atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati a 
tualmente in servizio verrà riconosciuta. agli elletli de- 
gli aumenti periodici, Panzianità per il servizio pre 
stato dal 1° gennaio 1937 con eselusione in ogni caso 
dì quella maturata prima del compimento del 20% anna 
di età o di quella maturata antecedentemente all'altimo 
passaggio di categoria. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as. 
sorbono gii aumenti eventualmente già concessi per To 
stesso titolo. 


riodo delle ferie annuali. 


RETRIBUZIONE 


i nonche 


Lo stipendio sarà corrisposto ad osui fine mese con 
la specificazione degli altri elementi rcostitufivi della 
retribuzione liquidabili mensiimente. 

Qualora PAzienda ne ritardi di oltre 10 giorni sl 
pagamento, decorreranno gli interessi nella misura del 
2 per cento in più del tasso ufficiale di sconto e con 
decorrenza dalla scadenza di cui al conumi precedente: 
inoltre Vimpiegito avrà da facoltà di risolvere il rap- 
porto, con diritto alla corresponsione della. mdennità 
di licenziamento e di minicato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi delli retribuzione, adl'impiegato 
dovrà mtinto lu parte di 
zione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta. pero msarcimento di danni non 
potrà superate il 10 per cento della retribuzione men- 
sile salvo che non intervenga Ta risoluzione del rap. 
porto. 


PNSEenO colntisposizi 


Art. 16, 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA' 


Gli nnpiegati per ogni biennio di anzianità di ser 
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di 


età presso la stessa azienda o gruppo di aziende (inten: 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo. 


alla stessa società) e nella medesima categoria di ap 
partenenza. avranno diritto,  indipendentemente 
qualsiasi anmento di merito, ad una maggiorazione della 
retribuzione mensile nella misura del 5 per cento sul 
mmuno contrattuale di stipendio mensile della cate. 
goma cu appartiene l'impiegato. Ai fini del copiputo 


degli aumenti periodici, si consulera un massimo di: 


dieci bienni per ogni categoria. 

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore 
della presente regolamentazione avessero giù maturato 
il primo o i primi due bienni di anzianità, l'importo 
degli aumenti periodici già maturati verrà rivalutato 
in base alla nuova percentuale del 5 per cento. 

1 futuri aumenti pemodici non potranno comunque 


essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di! 


merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati 0 da ma- 
turare. 


da 


Iu caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici 


- mà maturati sarà riportati nella nusnra del 50 per 


cento im aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 
“la anzianità ai fini degli aumenti periodici di anzianità 
i numero di essi, decorreranno nuovamente 
i partive dal giorne di assegnazione alla nuovit cate. 
cori. 

Il passaggio di gruppo nell'ambito della stessa cate- 


i goria (dal gruppo Bal gruppo A della 3 categoria) non 


costituisce uno passaggio di categoria agli effeiti del 
precedente comma. 


NB. Le norme di cui al presente anvicolo vanno 
infegrate con quanto previsto dall'accordo interconte. 
derale TA giugno 1952 per elfetto del quale gli scatti 
vanno calcolati sullo stipendio base più indennità di 
contingenza, 


retribur-. 


Art. Tr. 


INDENNITA' MANEGGIO DENARO CAUZIONE 


Limpiegato) Ta cenni norinale imnansione consiste nel 
{maneggio di denaro per pagiuouento e riscossioni, con 
| responsabilità, per errori, anche finanziaria. ha diritto 
fado una. particolare indennità mensile piu al 7 per 

cento ne) minimo di stipendio della categoria di appar 
tenenzia e della indennità di contingenza. 

Le  somine eventuanmente richieste all’impiegato + 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito presso un Istituto 
cdi credito. î 
I relativi interessi inatireranno a favore dell'impie 
«gato. 


Art. 15. 


INDENNITA‘ DI BICICLETTA 


% $ PER jee che. 
Il datore di lavoro corrisponderà ali POPE n 
!su mchiesta dell’azienda, usa la propria bicic cile. da 
“servizi dell'azienda stessa, una indennità mea : 


concordarsi direttamente fra le parti interessa 


Art. 19. 


INDENNITA’ DI ZONA MALARICA 


ego a 
ion malariea 


otranno stab 


ssociazioni nazionali p A 
Le Associazioni na da Jocalità non 


| 
| dennità per gli impiegati che 


o ordinario illa GAZZETTA UFFICIALE n. 


vengano destinati 0 trasferiti in zona riconosciuta ma- | 
larica. 

Tale mdennità verrà. conservati anche nel caso di] 
successivo trasferimento no altra zona pure malarisa 
e spetterà anche all'impiegato che, originalmente prove- | 
nendo da zona malarica, abbia avuto la sede di Luvoro |} 
immediatamente precedente al trasferimento im zona !! 
non malarica 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti delj 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 


vincia dalle competenti associazioni, sentite Te antorità i 

sanitarie locali, 
Art. 20, 
PRESTITI 


i cenziato. avrà 


76 del.25 marzo 1961 


Art. 23. 


TRASFERIMENTI 

L'impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 

nomico goduto precedentemente, eseluse quelle inden- 

lità e competenze che siano inerenti alle condizioni 

local o alle particolari prest azioni presso lo stabili- 

mento di origine e che non ricorrano nella nuova desti- 
mazione. 

L’impiegafo che non accetti 1) trasferimento, se li- 
diritto alFindennità di licenziamento e 
al preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e 
seconda categoria all'atto della assunzione sia stalo 
espressamente pattuito il diritto dell’azienda di disporre 


cal trasferimento dell’impiegato o tale diritto risulti in 


‘base alla situazione di fatto vigente per gli impiegati 


Qualora l'impiegato si trovi in condizioni di accertato | 
giustificato bisogno. potrà rivolgersi alla direzione’ 
dell'azienda per la concessione di um prestito finan- 
zano ragionevole che, 


pi 
dovrà con ritennie:; 
per ogni periodo di paga normalmente corrispondenti! 
4110 per cento del prestito stesso; essere restituito con 
fecmedalità concordate dille parti nteressate. 

Non è annessa Lt mehiesta di prestiti o di anti 
cipeoti qradsiasi nativi se primi non ceo stato esenti: 
Il debito precedente, 


Se COnNCesso, 


Art. 21. 


TREDICESIMA MENSILITA‘ 
L'azienda. corrisponderà una fredicesima mensilità. 
alli retribuzione mensile di fatfo percepita dal. 
UCimpiecato:da. corresponsione di tale mensilità avverrà 
tommalinente alla vigilia di Natale. 

Net caso di nnzio 6 di cessazione: del rapporto 
corso dell’anno. l'impiegato non m prova avra diritto 
+ tanti dodicesimi dell'ammontine della 134 mensilità 
der quanti sono i mesi mteri di servizio prestato. 


PI 
‘ 


sg 
HIS 


Mer 


"»») 


Art. 
TRASFERTE 


A{Wimpiegaio in missione per esigenze di servizio spet 
HI rimborso delle s spese effettive di viaggio corni. 
ccendenti ino mezzi nor usi di trasporto © delle altre! 
tovae Vive necessarie per lo espletunento della missione. 

I tore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuife 
(eta 50 per cento della quota oramai di stipendio e 
“itmgenza. calcolata con te modalità di cui al com. 

"7 dell'art. 11 delia presente regoliimentazione. Ai! 

eni Sopra non sono cumulabili le ore di viaggio 
‘titjnute in giorni diversi. 


hai è a 
F; Petterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 


‘Szgio. quando li durata del servizio obblighi Viiu 
Gato ad meontrare tali spese, o una diaria giorna- 
cdtier sia SLENNE NA x ci 
(COlera da stabilirsi d'accordo tra Pazienda e Vim- 
legato. 
ni i è . . . . 
nta SIOE il datore di lavoro richieda esplicitamente 
im » È Gi $ f È È 
à VALASALI: delle prestazioni di lavoro elettivo oltre 
t905 Ata dell'orario normale di lavoro giornaliero di 
dall'art, 10.1 


tali prestazioni saranno caliiità è COME | 


Ntaordinario. 


“dall'azienda, 


lu corrispondere un indennizzo per 
zione 


attualmente ino servizio. In tali casi Vimpiegato che 


inon aecetta il trasferimento stesso, verrà considerato 
: dimissionario. 


liontiancata accettazione del trasferimento 
comproviativ forza. maggiore. rIconoscimta 
Vimpiegato avra diritto alla indennità di 
licenziamento, eseluso il preavviso. 

AWimpiegato che vengi trasferito sarà corrisposto il 
rimborso delle spese di vinggio e di trasporto per sè, 
per de persone di famiglia e per gli effetti familiari 
cnobilio, bagagli, cc. previt opporiuni accordi da 
prendersi con Pazienda. 

E dovuta moltre una indennità pari a mezza men- 
stlitiù alUPimpiegato celibe senza. congiunti conviventi 
du camico, e una mensilità all'impiegato con famiglia. 

Qualora per eletto del trasferimento Vimpiegato deb 
anticipata risolu- 
aflitto, luce, gas ed altri ana. 
vuo o denunciati al datore 


Qualora 
dipenda da 


di 
pogisi 


contratti 
vezolammente 


dei 
lovhi. 


di lavoro precedentemente alli comunicazione del f{ra- 


trasferimento, avrà diritto al rimborso di tali inden- 


(Mizzi. 


Il provvedimento di trasferimento, dovrà essere co. 
municato per isceriito tempestivamente all’impiegato. 

AlFimpiegato che chieda il sno tasferimento non 
competono Te indennità di cui sopra. 


esi 


Vf 


Art. 
ALLOGGIO 


Quadora nella località ove Vimpiegato svolge nor 


imalmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio, 


di trasporto che 
abitati, e il 


nè adegnatri mezzi pubblici 


colleghino la località stessa con centri 


‘peripietro del più vicino centro abitato disti oltre ciu- 


que chilometri, Vazienda che non provveda in modo 
idonea al trasporto, corrisponderà un adeguato inden- 
nizzo. 


Avt. 20. 


TUTELA DELLA MATERNITA' 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tntela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
‘perio, l'azienda deve conservare il posto all’impiegata 
per un periodo di due mesi prima della data presunt= 
del parto e di cinque mesi dopo tale evento. 


L'azienda corrisponderà all’impiegata l’intera reti.’ 


buzione durante i primi tre mesì di assenza, e metà 
retribuzione per i successivi tre mesi, fatta deduzione 
di quanto essa percepisce per atti di previdenza com- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma 
intervenga una malattia si applicheranno le disposizioni 
fissate dall'art. 26 della presente regolamentazione 
quando risultino più favorevoli all’impiegata, a de- 
correre dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa. 

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe, 
a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianità di servizio 
per il periodo suddetto. 


Art. 20. 


TRATTAMENTO PER MALATTIA 


L'assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 
LPazienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell'impiegato da un medico di sua fiducia. 
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AlVPimpiegato non in prova che 
il servizio a causi di infortunio 0 malattia, 
vato il seguente trattamento: 


Anni dl ininterrotta anzinnità | 
presso l'azienda 
senza risoluzione 


Uorresponsioue oi dI; 


Conservazione 
4 ‘ Idella retribuzione: inezza retribu- 
del posto 


inonsile Izione mensile per: 


Ù i neri Di $ 
del rapporto di lavoro ! (it net) fino n meri: 20 aitri wiesi 
e) fino & 3 anni compiuti. deo mezzo Lecmezzai 5 
6) da oltre su 9 annionnpinti 1» = ' 
c) da oltre Go nanni so 12 anni | a) 
compiuti . 
i 
| 
d) da oltre 12 anni in pal. 1 Iv 4 » 


Cesseranno per Vazienda gli obblighi della conserva-: 


zione del posto di cui alli precedente tabella, qualora: 
l'impiegato raggiunga in complesso, durante un anno ! 


di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a) 
e b), durante un anno e mezzo per il caso previsto alla: 
lettera e), e durante un biennio per il caso previsto 
dalla lettera d) anche in caso di diverse malattie. 
Uguale diritto spetterà all’impiegate 
presvviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 
Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda. 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corti. 


sponderà il trattamento di licenziamento, ivi compresa | 


l'indennità sostitutiva del preavviso. 
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i limiti 


suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser: 
contratto 
d’impiego con diritto alla sola indennità di licenzia-. 


vizio, l’impiegato stesso potrà risolvere il 
mento, di cui all’art. 32. Ove ciò non avvenga e l’azien- 
da non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 
sospeso, salvo la decorrenza dell'anzianità agli effetti 
del preavviso e della indennità di licenziamento. 


Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 


o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattuali 


o di legge vigenti. 


debba interrompere; 
sarà riser: 


Nupplcmento ordinario alla GAZZETTA UFFIOIALE n. 76 del % marzo 1961 


/ 
Ì 
ArL. 27. 


CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chinmata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di Javoro. 

i Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
si soli effetti dell'anzianità. 

Al termine del servizio militare per congedamento è 
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, Vim- 
piegato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio 
in licenza deve porsi & disposizione del datore di lavoro 
per riprendere servizio; in caso contrario l'impiegato 
Isi intenderà dimissionario alla data della chiamata è 
i del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
jassunti per lavori stagionali. 
i 
Ì 


Ver il trattamento economico durante la chiamata 
i alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle 
armi, valgono le norme di legge in vigore al momento 
‘del richiamo. 


Art. 28 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


l'impiegato deve tenere un contegno rispendente ai 
; doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 
itegli e, in particolare: 
i Li vispettare Porario d'ufficio ed adempiere alle 
i form:flità preseritte dall'azienda per il controllo delle 


di presenze: 


2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
‘delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratio, nonchè le istruzioni impartite 


“dai superiori: 
3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
i dell'azienda, non trarre profitto, con danno dell’im- 


si prenditore, da RUIO forma oggetto delle sue funzioni 
nella azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale: non abusare, in forma 
i di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d° impie- 
delle notizie attinte durante il servizio, fermo re 


CO, 
I etando quanto disposto dall'ultimo comma dell’art. £ 


: I 
nel periodo di ; 


del R. D. 1. 13 novembre 1924, n. 1825: . 

i | aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac 
‘chinari e strumenti a Ini affidati. 

| Art. 29 

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


ite 
Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 


a seconda della loro gravità, con: 
a) rimprovero verbale; 
v) rimprovero scritto; 
| c) multa non superiore all'importo di 
I 
! stipendio; i dal 
Î dio © 
| dj sospensione dal lavoro, 0 dallo ra 
i lavoro, per un periodo non superiore a are ” inden- 
e) licenziamento senza preavviso, I 
! nità di licenziamento; viso e senza indennità 
f) licenziamento senza preav 
i di licenziamento. 


tre ore di 


Supplemento ordinario alla GAZZETT 


i) 
La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare | 


«quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale nlievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere 
u), D) e e). 

I provvedimenti di cui alle lettere 6) ed f) potranno 
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole di 
mancanze relative a doveri anche non particolarmente 
richiamati nel presente contratto, le quali siano così 
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov- 
visorma del rapporto di impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle eventuali 
responsabilità nelle quali sin incorso l’impiegato. 


Art. 30. 


IN CASO DI SOSPENSIONE O DI 
DELL'ORARIO DI LAVORO 


TRATTAMENTO 


{n conformità delle norme di cui agli accordì inter 
confederali 30 marzo 1946 per l’Italia settentrionale e 


Za maggio 1946 per Vitalia centrale, meridionale e in- 


solare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione. 
della durata dell'orario di Lavoro disposto dall'azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, V'in-: 
dennità di contingenza e FPeventuale terzo elemento 


non subiranno riduzioni. 


Art. 3Ì. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


I contratto d'impiego a tempo mdeterminato non 


Dio essere risolto da nessuna delle due parti senza un: 


PICAYVYISO, 
totermuni di preavviso per il caso di licenziamento 
seno stabiliti come segue: 


di Per gli impiegati che avendo superato il periodo 


RIDUZIONE: 


"x 
ci 


DI 


A UFFICIALE n. 


16 del 


marzo 1961 


Per il cuso di dimissioni i termini anzidetti sono ri- 
dotti della metà. 

‘1 termini di disdetta decorrono dalla merà o dalla fine 
| di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
! dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al- 
l’altra una indennità pari all'importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo, di preavviso da 
questo eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
‘agli effetti dell'indennità di licenziamento. 

v in facoltà della parte che riceve la disdetia ai 
sensi del primo comina di troncare il rapporto, sia al- 
l’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
; derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di pre- 
avviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso 1l 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca. di nuova occupazione: Ja distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
i datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

L'impiegato già in servizio al 1° luglio 198T manterrà 
«ad personam » l'eventuale maggior termine di preav. 
viso at cur — in base ad usi, consuetudini o contratti 
mdividuali, anche se derivanti da regolamenti 0 concor. 
.dati 0 accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 363, o non ginridicamente perfetti ai 
sensi della leggo stessa e successive — avrebbe avuto 
diritto m caso di licenziamento a tale data, scompu- 
“tando però di esso i giorni corrispondenti a quanto, in 
relazione alla anziannà. successiva al 1° luglio 1957, 
‘venga a percepire per indennità di licenziamento di cui 
!allart. 32 in più della misura spettantegli in base al 
‘precedente trattamento. 


‘i prova non hanno raggiunto i quattro anni di servizio :. 


Art. 32. 


Dio mesto due di preavviso. per gli impregati di’ 


Srima categorin: 
2) mesto ano di 


N, PUEAVVISO 
Ti seconda cttegoria; 


pero gli impiegati 
3) giorni 15 dì preavviso per gli impiegati di 


"za categoria. 


Bi l’er gli impiegati che hauno raggiunto i quattro 
tum di servizio è non i dieci: 


NCR lì mesi tre di preavviso per gli unpiegati di 
ima categoria: 

5); è RI - LS i i i 

2) giorni 45 di preavviso per gli nnpiegati di 

“venda categoria ;- 

ti 3; mesi uno di preavviso per gli impiegati di terza 

“atevoria. 

Til) apo cerli i i 

| i Pe Gi lupregati che hanno raggiunto i dieci 

sunt di servizio - i 


» 18) mesi CETTE . PIC er, NESS A ci 1 
dui quitttro per gli impiegati di prima cate- 
2 mesi } . oa 
vera - Mesi due per gli impiegati di seconda cate- 


23 PIREO - «0» . e . j 
Storni 45 per gli impiegati di terza categoria. 


INDENNITA‘ Di ANZIANITA’ PER LICENZIAMENTO 
‘In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
idella azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si 
i applicano le seguenti norme: 
i a) per Vanzianità di servizio precedente al 1° luglio 
11987 la indennità di licenziamento verrà liquidata al 
momento del licenziamento stesso in base alle norme 
I del R. D. L. 18 novembre 1924, n. 1825 (quindici tren- 
tesimi di retribuzione mensile, inelusa Vindennità di 
| contingenza, per ogni anno di anzianità), oppure in base 
alle più favorevoli disposizioni eventua]mente vigenti al 
[10 luglio 1937 o portate da usi, consuetudini e contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o concordati o accordi stipulati precedente. 
mente alla legge 8 aprile 1926, n. 563, o non giuridica- 
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive ; 
b) per l'anzianità di servizio dal 1° luglio 1937 al 
! 31 dicembre 1952 l'indennità di licenziamento verrà, li- 
‘quidata nella misura dei venticinque trentesimi della 
retribuzione mensile, inclusa l’indennità di contingen- 
za, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce 


i 
I 
! 
] 


quella disposta in qualsiasi altro trattamento vigente 
al 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale, 
quando questa comprenda l'indennità di Jicenziamento) 
portata da usi, consuetudini o contratti individuali più 
favoreveli, anche se derivanti da regolamenti 0 accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, 
n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge 
stessa e successive, salvo il caso di contratti individuali 
intuitu persona, per i quali la previdenza e l’indennità 
di anzianità per licenziamento, anche quando siano di- 
sgiunte, si considerano costituenti un unico istituto; 

c) per l’anzianità di servizio dal 1° gennaio 1953 
l'indennità di licenziamento verrà liquidata nella mi- 
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio, ivi compresa la indennità di con- 
tingenza. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni sa- 
ranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-! 
ne, le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua: | 
tivo e che siano di ammontare determinato. 

Se limpiegato è remunerato in tutto 0 in parte con, 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul- 
timo triennio, 0. se l'impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da iui passato 
in servizio. 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro: | 
duzione, ecc., di cni al comma precedente, vengano li-! 
quidati mensilmente o comunque a periodi inferiori al! 
semestre, il computo verrà effettuato sulla media, del: 
l'ultimo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati | 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-! 
porto, anche se debbono avere escenzione  posterior! 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-! 
lnzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a- 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risoln-. 
zione del rapporto. 

E° in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisce in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa pen- | 
sione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla 
azienda. Nessuna detrazione “è invece ammessa por il 
trattamento di previdenza previsto dall'art. 35 della 
presente regolamentazione. 


I 


Art. 33. i 
INDENNITA’ DI ANZIANITA” IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di 
cui all'articolo precedente: 

50 per cento per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 


TT 


FR 
ZO 
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100 per cento per anzianità di servizio superiore a 
5 anni compiuti. 

L’intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di 
età, per gli uomini e il 55° anno di età per le donne, 0 
per malattia od infortunio ai sensi dell'art. 26 nonchè 
alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza 
o puerperio. 


Art. 34. 
INDENNITA’ IN CASO DI MORTE 
Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indicate 


agli articoli 31 e 32 debbono corrispondersi al coniuge, 
ai figli, e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, 


{ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se 


condo grado, fatta deduzione di quanto essi percepi- 
scono per gli eventuali atti di previdenza compiuti dal 
l'azienda. 

Non sono però deducibili le somme spettanti per la 
previdenza prevista dall'art. 35 del presente contratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
ira gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuna (art. 2122 del C. c.). 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 


“Je indennità sono attribuite secondo le nerme della suc. 
i cessione legiltima. 


E nullo ogni patto anteriore alla morte, del presta. 
fore di lavoro circa attribuzione e Ja ripartizione delle 


indennità. 


Art. 95. 
PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza Pazienda si atterra alle 
norme dell’ari. 25 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell'industria € 
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re- 
solamento della previdenza stessa, nonchè a quelle even. 
{vali modilicazioni che siano attuate mediante accordì 
interconfederali 0 disposizioni di legge. 


Art. 36. 
INSCINDIBILITA' DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell'ambito di 
ogni istituto, sono correlative, ed inscindibili tra di loro 
enon sono camulabili con aleun altro trattamento. P 

La previdenza e l'indennità di licenziamento, ,: nas 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti 
unico istituto. 


Art. 37. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


vo quanto disposto 
ento relativa 


La presente regolamentazione sal 
dall'art. 32 per la indennità 
alla anzianità di servizio SINO . 


compiuti; 


quanto disposto in vla transitoria P 
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Part. 31 sostituisce ed assorbe tutti gli usi e consuetu-! Durante l'aspettativa non compete retribuzione al- 
dini anche se più favorevoli agli impiegati, da conside-icuna, mentre decorre l'anzianità ai soli fini dell’inden- 
rarsi pertanto incompatibili con Papplicazione di qual-: nità “di licenziamento e non agli effetti della gratifica 


siasi delle norme poste dal contratto stesso. natalizia. del godimento delle ferie, ecc. 
Art. 88. Art. 45 
NORME SPECIALI i MENSE AZIENDALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro! Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa- 
l'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che: zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
purchè non contengano moditicazioni o limitazioni dei: mense esistenti con particolari indennità e la parteci- 
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto e. pazione Aci lavoratori al costo delle mense in atto. 
che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del: 
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por: 


inte a conoscenza dell’impicgato. | HIP l nas ARE de 
Nelle aziende che abbiano più di 80 impiegati, copia, 
dei resolnmenti infermi che contengono norme di carat: CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 
tere generale sarà consegnata, au cura dell'azienda. a” 
ciasenn impiegato. La cessione, il trapasso o la trasformazione in qual. 


siasi modo dell'azienda non risolve di diritto il vapporto 
di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei con- 
fronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli obblighi 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del La- 

Perma la inseindibilità di cui all'art. 36 le parti con Voratore. 0 di cessazione dell'azienda, il lavoratore con 

il presente contratto non hanno inteso abolire Le con. serva, nei confronti della gestione liquidatrice, il diritto 
dizioni collettive ed indiviAuali di miglior favore deri. al preavviso ed alla indennità di anzianità, nonché alle 
vanti da necordi aziendali è provinciali. altre eventuali spettanze derivanti dal presente con- 

tratto. 


Art. 40. Art. di. 


MINIMI DI STIPENDIO CERTIFICATO DI LAVORO 
LL datore di lavoro all'atto della cessazione del rap. 
porto oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo. 
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterà 4 
“disposizione del lavoratore che ne fara richiesta un cer 
tificaio conienenie Vindicazione del periodo di servizio 
Art. Ul. prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella 
PERMESSI SINDACALI quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


La tabella dei mmimi di stipendio base degli impie. 
sui è quella riportata all'allegato n. 2. 


Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria 


mo membri di organi direttivi delle Organizzazioni Art. 46. 
treat dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


licessì brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 

«Te loro funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga. 

Chressamente richiesta per iscritto dalle Organizza. | 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine tec- 
k: aziendale. 

LS qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
RE anno essere comunicate per iscritto all'azienda | 
! lavoratore appartiene dalle Organizzazioni sinda- 
3 o tramite le Associazioni territoriali degli 
istriali 


Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione 
: delle competenze maturate all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metferà a disposizione del lavora. 
‘ tore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 
: il certificato di cui al precedente articolo 45, le tessere 
{di assicurazione sociale e ogni altro documento di per. 
| tinenza dell’interessato. 


i; 


Art. 47 


Ar 4° 
Art. d°. RECLAMI E CONTROVERSIE 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI i 
Aia i Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 
Del ; oratore che dimostri di essere chiamato a rico-! presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 

‘ariche sindacali è concessa un ‘aspettativa per la | lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sottopo- 


durati 
î della carica fino ad un massimo di 2 anni. i sta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle 
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competenti locali associazioni sindacali degli industriali | zazioni territoriali dei lavoratori designeranno ciascuno 
e dei lavoratori e, in caso di mancato accordo, prima|fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in 
di adire l’autorità giudiziaria, alle competenti associa-|volta, l’Associazione interessata indicherà la persona 


zioni sindacali centrali. 


Art. 48. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni irterne e del Fiduciario 
dell'azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon- 
federali. 


Art. 149. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valrono le norme degli accordi interconfede- 
rali vigenti alla data della stipulazione del presente con- 
tratto. 

Per quanto riguarda gli accordì intereonfederali che 
dovessero essere stipulati dopo la data di stipulazione 
del presente contratto le parti si impegnano ad incon- 
trarsi, 


Art. 50. 
DECORRENZA E DURATA 


Jì} presente contratto decorre dal 1° febbraio 1959 e 


resterà In visore tino al 31 gennaio 1961, e si intenderà | 


rinnovafo tacitamente di anno in anno se non sarà di- 
sdetto almeno tre mesi prima della scadenza con lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno. 


ALLEGATO I 


ACCORDO PER I'ISTITUZIONE DEI COLLEGI 

TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 

ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE- 

GATI DELL'INDUSTRIA ALIMENTARE E PER 

L'ATTRIBUZIONE. DELLA QUALIFICA TMPIE 
GATIZIA 


Art. 1. 

Le divergenze relative all’appartenenza del personale, 
in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie pre- 
viste dall’art. 4 del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro per gli impiegati, nonchè quelle concernenti la 
attribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman- 
date all'esame di un Collegio tecnico, disciplinato dalle 
norme che seruono. 


Art. 2. 
In ogni provincia, nella quale si renda necessaria la 


istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 
Associazioni provinciali degli industriali e le Organiz. 


prescelta a far parte del Collegio. 


| Il Collegio è presieduto da un Ispettore del lavoro 


designato del Capo-circolo competente. 


Art. 3. 


L’intervento del Collegio tecnico sarà richiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui ai precedente articola. 


| L’Associazione che richiede l'intervento, ne dà’ noti- 


zia all'Associazione corrispondente a mezzo raccoman- 

data, comunicando gli estremi della vertenza ed il 

inominativo della persona da essa prescelta, a far pate 

| del Collegio tecnico. 

i  L’Associazione che riceve la richiesta provvederà nel 
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla 
convocazione del Collegio, segnalando a sua volta, il 
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai sensi 
dell'art. 2. 


; AL 


d. 


Comparse le parti avanti al Collegio (ecnico, questi 
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componimento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toseritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso ha 
valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio tecniro do- 
vrà, sentite le parti ed eseguiti — d'accordo con Vazien- 
ida — quei sopraluorhi e quegli accertamenti che si 
rendessero opportuni, esprimere, in fovma di verbale. 


motivato parere semtto. mdicando se esso Fia stato 
lottato a mo gioranza 0 all’unanimità. 
dovrà essere comunicata dal Collegio 


copia autentica alle parti a mezzo raccomandata con 
na di ritorno e con lettera alle Associazioni na- 
zionali di categoria competenti. 


I 
I 
Del verbale 
I 


| 


! 

Art. dh. 

| Fermele risultanze di fatto emergenti dagli att re- 
I lutivi all'esame eseguito dal Collegio tecnico aa 
leiale di cui al precedente articolo, le parti ea 
entro il perentorio termine di giorni trenta dal 

Î 4, ultimo comma, 
i) 


della raccomandata di cui all'art. ; 
valutazione 


vicorrere per erronea ed incompleta ] 
parte del Collegio provinciale delle circostanze Mea 
o per vizio di motivazione del parere SRO La 
legio tecnico nazionale costitnito a norma del seu 


articolo. 


Art. 6. 


e +15 ali tari e le coR- 
Le Associazioni degli industriali alimen age: 

î ‘azioni di categoria rappresen 

! trapposte Associazioni di calto dieci nomina- 

lavoratori, designeranno clascul ta in volta ciascuna 

tivi di esperti fra i quali di vo 


rescelte 
Associazione indicherà le due persone P 
i parte del Collegio nazionale. 
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li Collegio è presieduto da un Ispettore del lavoro de- 
signato dal Ministero del Invoro e della previdenza s0- 
ciale. 


Art. T. 


L'intervento del Collegio  tecmeo intercontederale 
sarà chiesto dalle Associazioni di cui all'articolo prece. 
dente. 

LAssociazione che richiede l'intervento ne darà moti- 


zia, nel termine di cui al precedente articolo, all’Asso-! 


mazione corrispondente, a mezzo raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed 
i nomi delle due persone da essa prescelte a far parte 
del Collegio nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre i quindici giorni dal ricevimento 
della raccomandata di evi al precedente comma, a se. 
snalare a sua volta i due nominativi da essa prescelti 


fra quelli designati aj sensi dell’art. 5 ed a far perve-| 


- 


Lal 


nire al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi 
i di gravame addotti; copia di esse verrà comunicata al- 
l'Associazione che ha richiesto il nnovo esame. 


Art. &. 


: Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
[nale esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
| maggioranza ‘0 alla unanimità. 

i Del verbale potrà essere rilasciata copia antentica a 
| richiesta Aelle parti. 


Art. 9, 


Il presente accordo. che e considerato parte inte- 
grante del contratto collettivo nazionale di lavoro per 
gli impiegati dell’alimentazione del quale seguirà le 
sorti, entrerà in vigore nel giorno sterso della sua sti. 
pulazione. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
16 gennaio 1961, n. 145. 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli 
agenti e rappresentanti di commercio delle imprese indu 
striali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma qumnto, della Costituzione; 

Vista la iegge 14 luglio 1959, n. 7-41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di In 
voratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi: 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Visto l’accordo economico collettivo 20 giugno 1956. 

e relativa tabella, per la disciplina del rapporto di 
agenzia e rappresentanza commerciale, stipulato tra la 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana; la 
Confederazione Cooperativa Italiana e la Federazione 
Italiana Agenti, Rappresentanti, Viaggiatori e Piaz- 
zisfi, con intervento della Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro; la 


trattamento economico e normativo ai 


Federazione Nazionale Asso- 
ciazioni Agenti e Rappresentanti di Commercio; il Sin- 
dacato Nazionale Agenti e Rappresentanti, Viaggiatori 
e Piazzisti, 11 Sindacato Nazionale Agenti Propagan- 
disti in Specialità Medicinali, con la assistenza della | 
Federazione Ialiana sindacati 
merciali ed Affini e con 
Italiana. Nindacati 


Addetti servizi Com- 
l'intervento della Confede- 
Lavoratori; VUnione Ita 
liana Agenti e Rappresentanti, Viaggiatori e Piazzi- 
st, con l’intervento dell'Unione 


vazione 


Italiana del Lavoro: 
Unione Sindacati Aufonomi Rappresentanti Commer 
vlo Industria; e. mo pari data, tra la Confederazione 
Generale dell'Industria Italiana, la Confederazione Coo 
ietativa Italiana e il Sindacato Nazionale Agenti, Vias- | 
siatori, Rappresentanti Piazzisti, con intervento della 
Confederazione Italiana Sindacati 


Nazionali Lavora: | 


PETALI s 


Visto Faccordo IT luglio 1857 per li redazione delle 
lisposizioni regolamentari di cul agli artt. 19 e 20 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 76 del 
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dell'accordo economico 20 giugno 1956 per la disciplina 
del rapporto di agenzia e rappresentanza commerciale, 
stipulato dalle stesse organizzazioni sindacali di cui al 
predetto accordo 20 giugno 1956; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 64, 
dell’LIl aprile 1960, degli atti sopraindicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza. sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 
I rapporti costituiti per le 
sono stati stipulati l'accordo 


attività per le quali 
20 giugno 19056, rela- 
tivo alla disciplina del rapporio di agenzia e rappre 
sentanza commerciale, nonchè accordo 17 luglio 1957 
per la redazione delle disposizioni regolamentari di cui 
agli artt. 19 e 20 del predetto accordo economico 20 giu- 
gno 1956, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole degli accordi anzidetti, annessi al presente 
decreto, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
agenti e rappresentanti di commercio delle imprese in- 
Austriali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella. Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 16 gennaio 1961 


GRONCHI 
FANFANI SULLO 
Visto, iL Guardasigilli: GONELLA 
ltegistrato alla Corte dei conti. addì 15 marzo 191 
Mti del Governo, registro n, 135, foutio n. 32, — VILLA 


Supplemento ordinario ulla GAZZETV! 


ACCORDO ECONOMICO COLLETTIVO DEL 20 GIUGNO 1956 
PER LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI AGENZIA E 
RAPPRESENTANZA COMMERCIALE 


li giorno 20 giugno 1956 in Roma 
tra 


lu CONFEDERKAZIONO GENbRALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. Ali. 
yhiero de Micheli, dal Vice Presidente On. Ing. Quinto 
Quintieri e dall’Ing. Emilio Zacchi, Presidente del Co- 
imitato Permanente per gli Affuri Sindacali, wssistiti 
dal Vice Segretario Generale Avv. Itosario Toscani, 
dall'Avv. Riccardo Cocco, dal Prof. Marcello Andreoli; 
con la partecipazione di una Delegazione industriale 
composta dai Sigg.: Comm. Enrico Battaggion, Avvo- 
cato Itenzo Boccardi, Dott. Alberto Colli, Dott. Gio- 
vanni Cristina, Comm. Dott. Antonio Dall'Ara, Ra- 
giomer Luigi Granata, Avv. Camnelo Guccione, Dottor 
.lriuro Luciani, Dott. Max Lupo, ng. Antonio Murzi, 
Avv. Giovanni Mascini, Avv. Domenico Melocchi, Ca- 
valier Elio Palombini. Comm. Otello Spagnoli. 


n ——————_———r——— Y—————————_——_P_————————————— 


la CONFEDERAZIONE COOPERATIVA TraLiana, rappresentata 
dal Presidente Sen. Avr. Vincenzo Menghi e dul Se- 
uretario Generale Doit. Livio Malfeitani ussistiti dal 
Capo Servizio Legale Avv. Antonino D'Angelo, in rap- 
presentanza anche, per quanto occorra, delle proprie 
Federazioni Nazionali interessate: 


| 
| 


| 


e 


4 
, 


| 


im ordine alfabetico, le seguenti Asseciazioni nazionali | 
ul rappresentanza degli Agenti e Rappresentanti di! 


Conunercio: 
ti 


la d'EDERAZIONE IPALIANA AGENTI Rappresentanti VIAG-| 
Giratori 1 Prazzisti (IMIA.R.V.E.D.), rappresentata 


dal Segretario Generale Sig. Ferruccio Rigamonti, dal 
Segretario Nazionale Sig. Genesio Scali, dai Signori: 
‘'ostanzo Bartolucci e Giulio Puliti. Segretari, rispet. | 
tivamente, dei Sindacati Provinciali di Roma ce Fi- 
renze; con l’intervento della ConrEDRRAZIONO GENELALE 
TraLIANA DEL Lavoro, rappresentata dai Segretari Ge- 
nerali Sen. Renato Ritossi © On. Pernando Santi: 


li FEDERAZIONE NAZIONALE ASSOCIAZIONI AGENTI E RAP- 
PRESENTANTI DI ComMeRCIO  (I°N.A.IV.C.), rappresen- 
tata dal Presidente Comm. Alberto Peretti è dai Con- 
siglieri Sigg.: Francesco Bonfardeci, Gav. Uff. Geo- 
metra Giorgio Gnudi, Comm. Giovanni Diotallevi, 
Comm. Giuseppe Zucgermann, Ugo Volpi; 


II SINDACATO NAZIONALE AGENTI E RAPPRESENTANTI VIAG- 
GIATORI E PIAZZISTI, rappresentato dal Segretario Na- 
zionale Sig. Enrico Meneghelli, dal Vice Segretario Na- 


t 


zionale Sig. Agostino Riccitelli e dul componente il 
Consiglio Nazionale Dott. l'rancesco Principi; e, per 
gli agenti di commercio ad esso aderenti, il Sinpacaro 
INAZIONALE AGENTI PirroPaGANDISTI IN SprciaLitÀà Mini- 
CINALI (S.N.A.P.I.M.), rappresentato dal Segretario 
Nazionale Sig. Renato Simoni, assistiti dalla Feprra- 
ZIONE ITALIANA SINDACATI ADpDESTI SERVIZI COMMERCIALI 
Ep Arena (IF.IS.A.S.C.A.), rappresentata dal Segre- 
tario Generale Cav. Ulf. Giulio Pettinelli e dai com- 
ponenti il Consiglio Nazionale Sigg.: Avv. Prof. Sc- 
bastiano Ferlito, Cav. Emilio Ronchi e Cav. Egidio 
Gallinella; con Vintervento della Coxrsapurazione ITA- 
LIANA Sinpacari Lavoratori, rappresentata dal Segre. 
tario Confederale Dott. Paolo Careevali, assistito dal- 
Ping. Salvatore Bruno; 


VUNIONE TTALIANA AGENTI E RAPPRESENTANTI, VIAGGIA- 
GratotIi E Diazzisti (U.L.A.R.V.E.P.), rappresentata 
dal Segretario Cav. Uff. Giuseppe Raffo è dai Signori: 
Cav. Michele Mondino e Giacomo Reda; con Pinter 
vento dell’ Union Traiana DeL Lavoro, rappresentata 
dal Segretario Confederale Nig, Cav. DIT. (Ginsceppe 


Raffo 
PUNIone  Sinpacati Aurononio Rappresentanti  Cosm- 
MeERCIO  Tspusrria  (U.S.A.R.C.T.), rappresentata dal 


Presidente Nazionale Dott. Ing. Guido Pastore, dal Vi. 
ce Presidente Nazionale Comm. Virgilio Cavaglià, assi. 
stiti dal Segretario Avv. C. E. Croce; 


Il giorno 20 giugno 1956 in Roma 
tra 


lit CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. dl 
qhicro De Micheli, dal Vice Presidente On. Ing. Quinto 
Quintieri e dall'Ing. Emilio Zacchi, residente del Co- 
mitato Permanente per gli Affari Sindacali, assistiti 
dal Vice Segretario Generale Avv. Rosario piego 
dall'Avv. Riccardo Cocco, dal Prof. Marcello anta 
con la partecipazione di una Delegazione Indust pes 
composta dai Signori: Comm. Enrico Battaggion, 


Î ; Ni, Dottor 
vocato Ienzo Boccardi, Dott. Alberto Coil, 
i Dottor Antomo Dall’Are, 


(Fiovanni Cristina, Comm. t tor 

Rag. Luigi Granata, Avv. Carmelo de z tra 
. . (ta 

Arturo Luciani, Dott. Max Lupo, Ivg. Ieloochi, Ca 


Avv. Domenico sù 
Comm. Otello Spagnoli; 


CATE 
Ir dal Se 


Avr. Giovanni MHascini, 
valier Elia Palombini, 


- bi 
li CONFEDERAZIONE COOPERATIVA na Ay 
dal Presidente Sen. Avv. Vino 


gretario Generale Dott, Livio Malfettuni, ussistito dul 
Capo Servizio Legale Avv. Antonino D'Angelo, in rap- 
presentanza anche, per quanto occorra, delle proprie 
Federazioni Nazionali interessate; 


1 SINDACATO NAZIONALE AGENTI ViaoGIATOKI RArPRE: 
SENTANTI PlazzisTi (C.I.S.N.A.L.), rappresentato dal 
Segretario Nazionale Sig. Sergio Filippucci e dal Si. 
guor Ferledo Quidi Capo dell'Ufficio Sindacale della j 
confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoru-i 
tori; con l’intervento della ConrebELAZIONI ITALIANA! 
SINDACATI NAZIONALI Lavoratori, rappresentata dali 
Dott. Giuseppe Landi; | 


s} t stipulato il presente uccordo economico collettivo 
per la disciplina del rapporto di agenzia e rappresen- 


tanza commerciale, 11 sostituzione di quello in data|all’art. 8 ed alla indennità 


30 giugno 1988 modificato dall’accordo di aggmorna- 
mento 14 gennaio 1953, 


Art. 1, 


ll presente accordo regola i rapporti fra gli agenti 
« rappresentanti di commercio rappresentati dalle As-; 
soclazioni contraenti e Je ditte industriali rappresen. | 
«ate dalle Associazioni aderenti alla Confederazione Ge- 
nerale dell'Industria {taliana nonchè gli enti ce 
rauvi sinulari rappresentati dalla Confederazione Coo- 
perativa Italiana. I 

Agli effetti di esso ed in conformità agli articoli 1742] 
© 1752 dal Codice civile, indipendentemente dalla IE] 
Mica o denominazione usata dalle parti: è agente dij 
commercio chi è incaricato stabilmente da una 0 più; 
itte di promuovere la conclusione di contratti in una | 
determinata zona; è rappresentante di commercio chi] 

Incaricato stabilmente da una o più ditte di con- | 
viudere contratti in nome delle medesime in uma deter- 


tventi per oggetto eselusivo l'esercizio delle attività 
stddette, salvo le eccezioni € deroghe espressamente 
sreviste nell'accordo stesso, 

Il presente accordo non è applicabile a coloro che 
svoltono le attività di em sopra insieme all'esercizio 
+ commercio im proprio nello stesso genere di pro- 
‘STU. sulvo patto seritto iu contrario. 


Il presenie accordo non è inoltre 


} applicabile a coloro 
che 


come agenti o rappresentanti, hanno incarico da 


monata zona. 
IL presente accordo 1 applica anche alle società 
je 
Ji ; . . . i 
ua industriali di vendere merci esclusivamente 
iVati consumatori, salvo eventuali diversi accordi tra 
‘ nrti 13, i 
DATti ditvertamente interessate. 


Art. 


9 
pai 


può assumere l’incarico di trattarvi 
ditte che sinno in concorrenza fra di 
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Il divieto di cui sopra non si estende, salvo patto 
in contrario, all’assunzione, da parte dell'agente o del 
rappresentante, dell'incarico di trattare gli affari di 
più ditte non in concorrenza tra di loro. 

All'atto del conferimento dell’incarico all'agente 
rappresentante debbono essere precisati per iscritto, 
oltre al nome delle parti, la zona ussegnata, i prodotti 
da trattarsi, la misura delle provvigioni e compensi. 
la durata, quando questa non sia a tempo indeter- 
minato. 


Art. 3. 


Le norme previste nel presente accordo si applicano 
anche al contratto a tempo determinato, in quanto 
compatibili con la natura del rapporto, con esclusione, 
comunque, delle norme relative al preavviso di cui 

per le scioglimento del con- 
tratio di cui all’art. 9. - 

Agli efletti della indennità per lo scoglimento del 
contratto, si considera 4 tempo mdeterminato il con- 


tratto a termine che venga rinnovato. 


Art. 


L'agente 0 rappresentante deve assolvere gli obblighi 
inerenti all'incarico affidatogli in conformità delle 
istruzioni impartite dalla ditta. 

L'agente o rappresentante non ha fucoltà di riscuo- 
tere per la ditta: né di concedere sconti o dilazioni, 
salvo diverso accordo scritto. 


Art. D. 


L'agente o rappresentanie & 2 provvigione 
sugli affari andati a buon fine. 

I criteri per il conteggio della provvigione saranzo 
stabiliti negli accordi tra le parti; in ogni caso nen 
potranno essere dedotti dall'importo a eni è raggua. 
gliata la provvigione gli sconti di valuta accordati per 
condizioni di pagamento. 

Salvo quanto disposto dal comma successivo, nel 
caso che la eseenzione dell'affare si elletini su accorda 
tra fornitore e acquirente per consegne ripartite, la 
provvigione sarà corrisposta sugli importi delle singole 
consegne regolarmente pagate. 

Nessuna provvigione spetta all'agente 0 rappresen. 
tante in caso di insolvenza, anche parziale, del compra- 
tore, ancorchè dipendente da concordato giudiziario è 
stragiudiziario 0 da transazione. Nel caso che la per- 
dita subita dalla ditta sia inferiore all'importo delle 
provvigioni sulle consegne già effettuate, la ditta ver. 
serà all'agente o rappresentante la differenza. 

Salvo patto in contrario, la provvigione non spetta 
alPagente o rappresentante di commercio per i con- 
tratti stornati dalla ditta. L'agente o rappresentante 
ha però sempre diritto, in questo caso. a titolo di con. 
corso nelle spese per la conclusione del contratto, al 
50 per cento delle provvigioni che gli sarebbero spettate 
nel caso di esecuzione del contratto stesso, salvo patto 


pagato 


in contrario tra le parti direttamente inferessate, che, 
im ogni caso, non pofrà mdurre detta misura ad un 
limite inferiore al 20 per cento delle provvigioni stesse 
e salvo che lo storno sia determinato da forza maggiore 
o da altre gravi cause non imputabili alla ditta. 

Nella zona in cui l'agente o rappresentante tratta 
m esclusiva gli affari di una ditta, egli ha diritto alla 
provvigione anche per gli affari conclusi dalla medesima 
senza suo Intervento, salvo che sia diversamente pat- 
tuito tra le parti inieressate. 

Tn caso di cessazione o risoluzione del contratto di 
agenzia, l'agente o rappresentante ha diritto alla prov- 
vigione sugli affari conclusi prima della msoluzione 0 
cessazione del contratto, salvo, in ogni caso, le dispo. 


sizioni di cui ai commi precedenti, e salvo Vobbligo. : 
è . ro I 
per l'agente o rappresentante, a richiesta della ditta, 


di prestare l'opera di sua competenza per la completa 
e regolare esecuzione degli affari in corso. 


Art. 6. 


Le ditte cureranno in quanto possibile la liquidazione 
delle provvigioni alla fine di ogni trimextre e comunque 
entro il semestre; le provvigioni saranno pagate non 
oltre 130 giorni dall’approvazione del conto relativo. 
In caso di divergenza sul conto provvigioni, la diffa 
verserà entro 30 giorni le somme non contestate. 

Se per consuetudine Ja ditta non spedisce te fatture 
per tramite dell'agente o rappresentante, essa deve al 
meno alla tin di ogni mese fornire all'agente 0 rappre 
sentante le copie delle fatture inviate direttamente 
clienti. 

Sulle provvigioni maturate 
ha diritto ad un anticipo, nel corso del semestre. non 


superiore al 50 per cento del suo credito per tale titolo. | 
salvo che l'agente o rappresentante risulti dehitore delli: 


ditta per altro titolo. 

L'agente 0 rappresentante non ha diritto al rimborso 
delle spese occasionate dalla sua attività, salvo patto 
nm contrario. 


An. T. 


Quando sia pattuito nno e star del credere n a carico 
dell’agente 0 rappresentante per madempienza totale 
o parziale da parte del compratore, esso non potrà 
superare 11 20 per cento della perdita subita dalla ditta. 

Ove la ditta recuperi im tutto o in parte le somme 
perdute, si farà Inozo al mmborso dell'importo dello 
« star del credere » conteggiato sulla perdita anzidetta. 

Tuttavia, ove ammontare AeVimporto anzidetto a 


carico dell'agente o rappresentante, in um amno, superi i 


la metà dell'ammontare delle provvigioni maturate nel 


Panno medesimo a sio favore. Ti eccedenza nono sarà | 


a cameo dell'agente o rappresentante. Tn tal caso se 
la ditta intende msolvere il rapporto sarà esonerata 
dall’obbligo del preavviso. 

Eventuali deroghe alle norme di eni al 1° comma Adel 
presente articolo pofranno essere convennie tra le As- 
sociazioni stipulanti, qualora la misura della provvi. 
gione superi il 12 per cento, 
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Per qualche caso particolare potrà essere convenvio 
tra da ditta mandante e Pagente o rappresentante, uno 
« star del credere » al di sopra dei limiti anzidetti, a 
condizione che venga pattuito nno supplemento della 
normale provvigione. 


Art. 8. 


In caso di risoluzione da parte della ditta di un rap. 
porto a fempo indeterminato dovrà essere dato allo 
agente 0 rappresentante un preavviso di almeno -4 mesi. 

Ove la ditta preferisca esonerare senz'altro Pagente 
o rappresentante dalla prestazione, dovrà. corrispon 
dergli, in sostituzione del preavviso, una sonima pari 
a tanti dodicesimi delle provvigioni liquidate nell'anno 
‘solare precedente, quanti sono i mesi di preavviso spet: 
tanti all'agente o rappresentante o una sonia a questa 
{proporzionale in caso di esonero da una parte del 
preavviso, 

Qualora il rapporto abbi avuto vena durata inferiore 
all'anno, il delto computo si ell'etfnerà ino base alla 
media. mensile delle provvigioni Jiquidate durante il 
rapporto stesso. 

Ad analogo obbligo & tenuto Fagente o rappresen. 
fante nei confronti della diffa in caso di risoluzione 
del rapporto da parte dell'agente 0 rappresentante. La 
I elitta può rinunciare al presvviso da parte dell'agente 
o rappresentante, 


Art. d. 


e il contratto a tempo indeterminato xi scioglie per 
fatto non imputabile all'agente o rappresentante. sarà 
i corrisposta dalla dilta preponente, ni termini dell’arti- 
icolo 1751 cod. civ. e con le modalità indicate dal Rego- 
idamento di cui alPart. 20, una indennità nella misura 
delli per cento sulPammontare globale delle provvi- 
gioni liquidate durante il sorso del contratto. Sulle 
provvigioni di ciascun anno e fino al limite di L. 2 mi- 
‘tioni e mezzo per Uagente o rappresentante impegnato 
cad esercitare in esclusiva la sua attività per una sola 
ditta, 0 di L. 2 milioni per Vagente o rappresentante 
senza esclusiva. verrà corrisposta nna. integrazione del 
3 per cento, falchè Paliquota complessiva. nei Jimiti 
dei massimali sopra indicati. risulterà del 4 per cente. 
i Sulle provvigioni di ciasenr anno comprese tra 2 mi 

lioni e mezzo ed i 3 milioni e mezzo per Pagente è rap 
presentante impegnato ad esercitare in esclusiva la sua 
cifività per una sola ditta 0 fra i 2 ed i 3 inìlioni cr 
!Tagente o rappresentante senza esclusiva, i 
jsposta una integrazione dell'I per cento talché sa 
quota complessiva, nei limiti dello. scaglione RETI 
dicato risulterà del 2 per cento fefr. tabella tHu 
tiva). 

Da tale indenmià deve detrarsi 
{rappresentante abbia diritto di otte 
latti di previdenza volontariamente comp! 
mente in aggiunta al trattamento di previdenza N° 
La) presente accordo. ne 

Non si considerano provvigioni Je 
specificatamente 2 


quanto l'agente © 
nere per effetto di 


ompiuti dal e 


espressamente e 
io di concorso spese. 


S 


dinario alla GAZZETT 


upplcemento or 


Non si considera imputabile alPagente o rappresen- 
tante li risoluzione del contratto da esso richiesta in 
caso di sua validità permanente e totale ai termini 
dell'art. 1751, 8" comma, cod. civ. 


« d 
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A UFPLIOIALE n. 76 del 


ll trattamento previdenziale di cui sopra non ba ap- 
i plicazione, a tutti gli effetti, nei casi in cui le attività 
ji di agenzia 0 rappresentanza commerciase siano eserci- 
tate da società per azioni, da società in accomandita 


Si presame invalido ai sensi del comma precedente; per azioni, 0 da socictà a responsabilità limitata. 
I ) 


VPagente o rappresentante che abbia raggiunto 65 anni 
di età o 60 anni di età. purchè, in quest’ultimo caso, il 
rapporto sia in atto da almeno 15 anni. 

In caso di morte dell'agente o rappresentante l’inden- 
intà predetta sarà corrisposta agli eredi a norma del. 
Dart. 1751. 4° comma, cod. civ. 


Salvo quanto disposto al suecessivo art. 10, fino alla 
data di entrata in vigore del presente accordo gli ob-! 


blighi delle aziende per Vindennità di cm al pruno 
comma si mtendono integralmente soddisfatti dalle 
competenze spettanti agli agenti o rappresentanti in 
dipendenza del trattamento Enasarco. a1 sensi del. 
l'art. 12 dell'accordo 30 giugno 1958 e successivi aggior- 
namenti. 

Art. 10. 


Allagente è rappresentante il cui rapporto si risolva 


per miziativa del preponente, successivamente alla en-| 


Nella ipotesi predetta le aziende sono però tenute al 
versamento di un contributo dell’1,50 per cento sulle 
provvigioni (sempre entro il limite annuo di 2 milioni 
e mezzo e 2 milioni, rispettivamente per l’agente o rap- 
presentante in esclusiva e per l'agente o rappresentante 
| senza esclusiva) allo scopo di costituire un Fondo di 
i assistenza in favore degli agenti e rappresentanti. . 

1 versamenti ell'ettuati dalle ditte ai sensi del presente 
articolo non sono ripetibili in qualsiasi caso di risolu- 
! zione del rapporto. 

Fermo restando quanto disposto all’art. 10, fino alla 
data di entrata in vigore del presente accordo gli obbli- 
ghi delle aziende per la previdenza sì intendono inte- 
eralmente soddisfatti, unitamente a quelli per la in. 
idennità per lo scioglimento del contratto, come previ. 
sto dall'art. 9, dalle competenze spettanti agli agenti e 
rappresentanti, in dipendenza del trattamento Ena. 
Isarco, ar sensi dell'art. 12 dell'accordo 30 giugno 1938 
successivi avgiornamenti. 


4 


de 


trata in vigore del presente accordo, sempre che il rap; 


porto stesso sia in atto alla entrata in vigore del pre- 


PARTI UNA 


sente accordo da almeno 10 anni. sarà riconosciuta — | 


mio via transitoria ed ai soli effetti della applicazione 
della indennità di eni al precedente articolo — una an- 
2amià convenzionale pari ad: 


anni do se la msoluzione avvenga entro il 30 gin. 
sno 1957; 

anni 8 se la risoluzione avvenga entro il 50 giu 
uno 1958; 

amni 2 se la risoluzione avvenga entro il 30 gin 
UO 1950. 

anni Lo se Ja. risoluzione avvenga entro il 30 giu. 
io 1960. 


La media annua delie provvigioni da prendere a base 
her la liquidazione della predetta anzianità. convenzio- 


tulle sarà quella dell'ultimo triennio anteriore alla riso: 


istione del rapporto. 


Art. 11. 


In relazione a qnanto già previsto dall'art. 12 del- 
Ì R 


"cordo economico 30 giugno 1938, il trattamento di 


‘'revidenza in favore degli agenti e rappresentanti, i cui | 


‘apporti, a termine o non, siano regolati dal presente 
“cordo, viene attuato mediante il versamento, da parte 
sella ditte, di un contributo del 3 per cento sulle prov- 
Izloni liquidate all’agente o rappresentante e da un 
uu contributo a carico dell’agente o rappresentante 

“ Verrà trattenuto dalle ditte all'atto della liquida- 


“one delle provvigioni stesse. 


] - contributi di eui sopra sono dovuti sulle provvigioni 
vi pell’anno nel limite di 2 milioni di lire e nel 
3 se milioni e mezzo se l'agente o rappresentante 

snato ad esercitare in esclusiva la sua attività 

na sola ditta. 
ni tali effetti non si considerano provvigioni le 
‘ala gi ‘risposte espressamente e specificatamente a 
1 rimborso o di concorso spese. 


Le Ditte hanno l'obbligo di iscrivere i propri agenti 
e rappresentanti all'Ente Nazionale Assistenza Agenti 
c Rappresentanti di Commercio (ENASARCO) entro i 
ser mesi dall'inizio del rapporto di agenzia o di rappre. 
sentanza. 

1 contributi di cur all'articolo precedente saranno 
versati all'Ente di cuni sopra all'atto della liquidazione 
delle provvigioni. o, comunque, non oltre tre mesi dalla 
data della liquidazione stessa; in caso di omesso o ri. 
tardato versamento dei contributi fuori di detto ultimo 
I termine. Ie ditte, se richieste dall'Ente, son tenute a 
versare altresì le spese e gli interessi di mora in misura 
pari al doppio del tasso nufliciale di sconto. 

Anche la indennità di cui all'articolo 9 verrà accan- 
ionata presso ’ENASARCO con le modalità da stabilire 
{nel regolamento di cui all'articolo 20 a condizione che 
l'Istituto si impegni di corrispondere annualmente alle 
aziende interessate un teresse del 4 per cento sulle 
aceantonate. 


' 


1 


i SOMME 


Î 
| 


Art. 15. 


I 


lì presente accordo non sostituisce le pattuizioni in- 
dividuali eventualmente più favorevoli per l'agente a 
rappresentante. 


Art. 14. 


Le controversie circa Vinterpretazione e l’applica. 
zione del presente accordo dovranno essere sottoposte 


per il tentativo di conciliazione all'esame delle Associa 
zioni stipulanti. 
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para 


Art. 15. Art. 20 


| 

Il presente accordo entra in vigore il 1° luglio 1956 
e, salvo quanto disposto dall'art. 16, avrà Ja durata di 
tre anni; ove non venga disdetto da una delle parti con 


Le parti si riservano di provvedere con separato ac- 
cordo alla redazione di un apposito regolamento per 
l'accantonamento ed il versamento agli aventi diritto 


anno in anno. della indennità per la risoluzione del rapporto. 


Art. 16. TABRLLA A 


ALIQUOTE 


Qualora, in qualunque momento della durata del pre- Classi di importo annuo 


I 

' 

} 

i 

Ì 

I 

i Lo. 

| Uclie, provvigioni computa bili I Toenmità | Indennità i 
i 


sente accordo, venisse intrapresa un’azione legislativa # degno | Totale 
È Mine ulegrativ 
tendente a modificare le clausole dell'accordo stesso, 01 + | ----- 4-0... oe i A 
che comunque comporti oneri nuovi, Ie parti si impe-! 
gnano — gu invito di una Ci esse — a riunirsi immedia- Ad) Agenti e rappresentanti senza esclusiva 
tamente per conemviorsi sui provvedimenti da adottare |! - sulle provvigioni fino a L. 2.000.000 
x IA Î ADIUO e e e e E i 1% ! 3% s 41% 
perchè la sostanza c lo spirito del presente accordo, ed | 
in particolare 4! complesso degli oneri da essi derivanti, | 1 © quia quota di prova lgione da | fa Doe Sgh 
non subiscano modificazioni. 
& Has si 3 | HI - sulla quota eccedente le I, 3.000.110 j 
Ove non sia possibile faggiungere un accordo prima; UMANE ra | Us c/È fe po a 
della data della eventuale entrata in vigore della nuova! ' 
norma, da tale ultima data il presente accordo sì inten- . i 3 
, H 13) Agetiti c rappresentanti iu esclusiva 
derà, decaduto. 
‘1 - sulle provvigioni fino qa 1.2 ledere 
: unnue si ; 1% 3% ‘ UTI 
Art. IT. iL pula quota di provvigione da | ì 
1. 2.000.001 a T., 3.500.000 annue | [A * Lg i ART 
sa Î 
Fermo restando quanto disposto dall'articolo prece |! © illa ueta senden le Lf Da ca MOI Laga 
dente, le disposizioni del presente accordo relative alla 


andennità di scioglimento del contratto ed alla previ. 
denza sono correlative ed inscindibili tra di loro e non] Dichiarazione a verbale. 
sono cummnlabili con alcun altro irattamento, | Le Organizzazioni stipulati degli agenti e rappresen 
tanti dì commercio danno atto allaltra parte con- 
[race che Taccordo economico sottoscritto in pari 
data rappresenta uma disciplina normativa e previden- 
Da sitter [ziale del rapporto di agenzia e rappresentanza commer. 
SI intende richiamare la disposizione uansitoria dijciale, che contempera le attuali possibilità della econo- 
cu alPart. 15 del’accordo 39 giugno 1988, disposizione } nia nazionale con de esigenze della categoria. rappre: 
che forma parte intesrante del presente accordo. | i i 


Art. IR. 


sentita. 

Esse assuimiono pertanto impegno, anche in relazione 
Art 19 alla norma di cuni all'art. 16 dell’accordo, di portare a 
ii Ì conoscenza dei presentatori dei disegni di legge attua! 
mente all'esame del Parlamento questo loro apprezza- 
Le parti si riservano di procedere con separato ac f mento sugli accordi raggiunti in campo sindacale che 
cordo alla revisione del Regolamento della previdenza | esse considerano lo strumento più idoneo per la rego- 
per adegnario alle nuove norme previste dal presente|limentazione dei rapporti dei propri associati con le 

uccordo. pese mandanti. 


Visto, Ho Ministro per il lanora e ta previdenza sociale 
SUrro 
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LUGLIO 1957 PER LA REDAZIONE DELLE DISPO- 


SIZIONI REGOLAMENTARI DI CUI AGLI ARTICOLI 19 E 20 DEL- 
L'ACCORDO ECONOMICO 20 GIUGNO 1956 PER LA DISCIPLINA 
DEL RAPPORTO DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA COMMERCIALE 


Il giorno 17 luglio 1957 in Roma 


tra 


lia CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. Ali. 
yghicro De Micheli, dal Vice Presidente On. Ing. Quinto 
Quinticri e dall’Ing. Mmilio Zacclhi, Presidente del Co- 
mitato Permanente pev gli Affari Sindacali, assistiti 
dal Vice Segretario Generale Avv. Rosario Toscani, 
dall'avv. Hiccurdo Cocco, dal prof. Marcello Andreoli e 
e dall'Avv. Zaso Bajocco; con la partecipazione di 
unito Delegazione industriale composta. dai signori: 
Dott. Giuseppe Arena, Avv. l'ranco Bassani, Avvo- 
calo Erminio Canori, Doll. Bugenio Capra, Dott. Al 
herto Colli, Dott. Gioranni Cristina, Dott. Antonio 
Dall'Ara, Dott. Piero Fassio, Rag. Imigi Granata, Av- 
vocato Gioranni Mascini, Avv. Domenico Melocchi, 
Dott. Dino Stefani; 


Gi CONFEDERAZIONE Coopprativa IraLiana, rappresentata 
dal Presidente Sen. Avv. Vincenzo Menghi e dal Se- 
<eetario Generale Dott. Lirio Malfettani assistiti dal 
Capo Servizio Legale Avv. Antonio D'Angelo, in rap. 
pPresentanza anehe, per quanto occorra, delle proprie 
Federazioni Nazionali interessate; 


e 


seguenti Associazioni Nazionali in rappresentanza 
degli Agenti e Rappresentanti di Commercio; 


i PEDERAZIONE ITALIANA AcGkNTI RaPrprEsENTANTE VIAG: 
SENTORI to Prazzistio (IMIA /R.V.E.P.), rappresentata 
dal Segretario Generale Sig. Merruccio Rigamonti e dai 
Dez. Alberto Pratesi e Costanzo Bartolucci; con Vin- 
iervento della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL 
Lavoro, NMappresentata dai Segretari Generali On. Fer- 
tindo Nanti e Dott. Luciano Lama; 
Di Li EDERAZIONE NAZIONALE ASSOCIAZIONI AGENTI E Rab- 
RI bro Commercio  (F.N.A.R.C.), rappresen- 
ila Cav. UT. Tigo Volpi e dal Vic Pre. 
© Ne. Francesco Bonfardeci: 
i SINDACATO N 


Sr AZIONALD AGENTI E RAPPRESENTANTI VIAG- 
SCEMI: 0 


DAFT, DA a - 

et I IAZZISTI, rappresentato dal Segretario Na. 

a LS Enrico Mencghelli, dal Vice Segretario Na- 
i. Agostino Riccitelli e, per gli agenti di com- 


ee 
Hiapaeo 
ml . StrerataTà Menicivani (S.N.A.D.M.), 
Nunoni e qal cal Segretario Nazionale. Cav. Renato 
dale A Segretario Nazionale Sig. Vito Guidi 
TALLANA Kix si Alfredo, assistiti dalla FEDERAZIONE 

SPACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI ED Ar- 


ll esso aderenti, il Sixnpacato NAZIONALE AGENTI | 


FINI, rappresentati dal Segretario Generale Cav. UIL. 
(iiulio Pettinelli e dai componenti il Consiglio Nazio- 
nale sigg. Avv. Drof. Schbastiano Ferlito, Cav. Emilio 
Itonchi; con l’intervento della CONFEDERAZIOND ITALIANA 
Sinpacati LavorarorI, rappresentata dal Segretario Con- 
federale Dott. Paolo Caveszali, assistito dall’Ing. Sal 
vatore Bruno; 


VUMONE ITALIANA AGENTI n RAPPRESENTANTI,  VIAGGIA- 
atatoRt RO Prazzisti (V.LAR.V.E.P.), rappresentata 
dal Segretario Cav. UIT. Giuseppe Raffo e dai Signori: 
Cav. Michele Monmdtino è (Giacomo Reda; con Vinter- 
vento dell’Uxioni FraLiaNna: piRLo Lavoro, rappresentata 
dal Segretario Confederale Sig. Cav. Uff. Giuseppe 
Raffo, dal Dott. Guglielmo Rizzo; 


PUxIoni Sixpacati AuroNnoMi Rabprosentanti DI COM- 
mercio Inpustria  (U.S.A.R.C.I.), rappresentata dal 
residente Nazionale Dott. Ing. Comm. Guido Pa- 
store, dal Vice Presidente Nazionale Comm. Virgilio 
Cavaglia, assistiti dal Segretario Avv. C. P. Croce; 


DI giorno 17 Inglio 1957 in Romi 
{ra 


la CONFEDERAZIONE. CTENERALI DELL'INDUSTRIA TLALIANA, 
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. Ali 
qhiero De Micheli, dal Viee Presidente On. Ing. Quinto 
qQuinticri e dall'ing. Hmnilio Zacchi, Presidente del Co- 
imitato Permanente per gli Affari Sindnenli, assistiti 


i dal Vice Segretario Generale Avv. /tosario. Toscani, 


dall'Avv. Riccardo Cocco, dal Prof. Marcello, Andreoli 
e dall'Avv. £nzo Rajocco: con la partecipazione di 
una. Delegazione. industriale composta dai signori: 
Dott. Giuseppe Arcna, Avv. Pranco Bassani, Avv. Er. 
minio Canovi, Dott. Eugenio Capra, Dott. Alberto 
Colli, Dott. Giovanni Uristina, Dott. Antonio Dal- 
CA, Dott. Piero Passio, Rag. Saigi Granata, Av- 
vocato (Giovanni Mascini, Avv. Domenico Melocchi, 
Dott. Dino Stefani; 


la CONFEDERAZIONE COOPERATIVA ITALIANA, rappresentata 
dal Presidente Sen. Avv. Tincenzo Menghi e dal Sc- 
gretario Generale Dott. Lirio Malfcttani assistiti dal 
Capo Servizio Legale Avv. Antonio D'Angelo, in rap. 
presentanza anche, per quanto occorra, delle proprie 
Federazioni Nazionali interessate: 


e 


il Sinpacaro  NazionaLEe AGENTI ViacciarorIi RArPRE- 
senTantI Prazzisti (C.I.5.N.A.L.), rappresentato dal 
Segretario Nazionale Sig. Sergio Baldi, dal Signor En 
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erre 


rico Bruni dell'Ufficio sindacale della Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori e dal Dr. Orfeo 
Sellani, Segretario della FEDDRAZIONIE ITALIANA SINDACATI 
NAZIONALI LavoratorI COMMERCIO; con L'intervento della 
CONFEDBRAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA- 
TORI, rappresentata dal Dott. Giuseppe Landi; 


s1 è stipulato il presente accordo per provvedere alla 
redazione delle disposizioni regolamentari di eni agli 
artt. 19 e 20 dell’accordo economico per la disci. | 
plina de) rapporto di agenzia e rappresentanza com: | 


merciale dalle stesse parti sottoscritto il 20 giu 
gno 1958. 
Art. 1. 


L'Ente Nazionale Assistenza Agenti e Rappresen- 
tanti di Commercio (E.N.A.S.A.R.C.0.) provvede, se- 
condo Je norme del presente Regolamento, alla sepa- 
rata cestione de: 

1) il Fondo « Previdenza » ; 

2) il Fondo « Indennità per la risoluzione del rap 
porto »; 

3) il 

1. -— Il Fondo « Previdenza » è costituito dai con-. 
iributi dovuti da ciascuna ditta inAustriale 0 azienda. 
cooperativa (indicate in seguito con la parola « dit- 
ta ») e dai rispettivi agenti e rappresentanti (indicati 
Im seguito con la parola « agenti ») previsti dall’arti- 
colo L1, primo e secondo comma dell’accordo econo. 
mico collettivo 20 gingno 1956. 

1ì Fondo provvede alla erogazione delle prestazioni ; 
previdenziali, le quali consistono nella capitalizza., 
zione dei conti individnali disciplinata dal presente 
Regolamento 00 in forme vitalizie equipollenti. ele 
Possono essere deliberafe dagli organi amministrativi 
dell'Ente. In tale ipotesi deve in ogni caso 
assieurata all'agente la facoltà di opzione per il siste. | 
ma dei conti individuali regolato dal presente accordo 
e da misura degli interessi da acereditare ai conti stessi 
non potrà essere inferiore al 2 per cento. 

2a Il Fondo « Indennità per la risoluzione de 
apporto » è costituito dalle somme dovute a morna 
dell'art. 9 dell'accordo economico collettivo 20 giugno 
1956. SulPammontare delle somme versate dalle ditte 
Ente corrisponderà alle ditte medesime Vinteresse 
annuo del 4 per cento. 

Il Fondo provvede alla erogazione agli agenti della : 
indennità per Ja risoluzione del rapporto, 


n 


Para 


Fondo « Assistenza ». 


essere 


Il Fondo « Assistenza » è costituito dai contri. | 
buti dovuti da ciascuna ditta, previsti dallart. 11.. 
quinto comma dell'accordo economica callettivo 20 giu 
gno 1956 e dagli accreditamenti di eni all'art. 8 del 
presente Regolamento. T] Consiglio di Amministrazio. 
ne delPEnte fissa annualmente le prestazioni del Fon 
do in relazione alle disponibilità del Tondo stesso, 


Art, 2. 

Le ditte tenute all'applicazione dell'Accordo 20 giu- 
gno 1956 hanno l'obbligo di iscrivere i propri agenti 
all’Ente entro sei mesi dall’inizio del rapporto di; 
sgenzia, comunicando la data di inizio del rapporto 
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‘mente dall'Ente, a meno che 


‘mento dei contributi sorgono 
ì . . 
j singoli versamenti. 


stesso e le generalità dell’agente opportunamente do- 
cumentate da certificati anagrafici, forniti dall’inte- 
ressato, cd il relativo domicilio, specificando, quando 
l'agente sia una Società per Azioni, o in accomandita 
per azioni, 0 a responsabilità limitata, la denomina- 
zione di essa. 

Le ditte comunicheranno all'Ente la cessazione del 
rapporto di agenzia entro un mese dalla cessazione 
stessa, spoacificando se è dovuta a dimissioni dell’agen- 
te o ad iniziativa della ditta e, in quest’ultimo caso, 
sce la risoluzione del rapporto è dipesa da fatto impu- 
tabile all'agente, Le ditte comunicheranno altresì le 
variazioni del domicilio e dei dati anagrafici dell’agen- 


«te in base a documenti forniti dall’interessato. 


Nel caso in cui l'agente sia una Associazione di 
fatto, una Società semplice, collettiva 0 in accoman- 
dita semplice, l'iscrizione di essa alPEnte deve essere 
effettuata dalla ditta, mentre i dati relativi ai singoli 
soci e la precisazione delle percentuali dei versamenti 
da accreditare ad ognuno di essi debbono essere forniti 


ca enra della Società agente. 


T soci delle Società indicate nel comma precedente 
possono esercitare individualmente i diritti derivanti 
dall'iscrizione all'Ente, che darà comunicazione alla 
Società a cui interessato partecipa di tutti i provve. 
dimenti adottati. 


Art. 5. 


Le ditte trasmetteranno all'Ente gli importi dei 
contributi previsti dalPart. 11 dell'Accordo economico 
20. giugno 1956 (rattenuti sulle provvigioni liquidate 
i propri agenti e quelli di propria competenza in una 
unica. soluzione all@atto del pagamento delle provvi- 
gioni, c comunque non oltre {re mesi dalla data della 


iavvennta liquidazione di esse. 


Le somme dovute per P« Indennità per la risoluzione 
del rapporto » sulle provvigioni liquidate nel corso 


(di ogni anno solare (1° gennaio-31 dicembre) saranno 


trasmesse all'Ente entro il 21 marzo successivo. 
Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto nel corso 
dell’anno solare i massimali di cui agli artt. 9 e Il 


:‘delPaecordo economico collettivo 20 giugno 1956 sa- 


ranno ridotti in proporzione ai mesi di durata del 


rapporto nell’anno solare stesso. 


Tutti i versamenti dovranno essere accompagnati con 


i una distinta da cui risulti chiaramente Ja causale del 


versamento riferita a ciascun agente. 

Qualora il versamento sia effettuato con vaglia P°- 
stale o con versamento sul c/e postale dell'Ente, e 
bono essere riportati sulla distinta gli estremi de 


hollettino postale. i 

La ricevuta dei versamenti viene rilasciata dire o 
essi non siano rr 
samento sul c/c postale 


ver vaglia postale o con ver 
per vaglia posti ricerute ten 


dell'Ente stesso, nel qual caso le relative 


gono logo di quella dell’ Ente. 1 vers 
sli obblichi derivanti alPEnte per effetto del vere, 
Gli obblighi deriva alla data di ricezione del 


gli ob 


A ibati ruti esaurisce 
Il versamento dei contributi dovu gell 


igli i i itte dagli articoli 
blighi posti a carico delle ditte i 
dell'accordo economico collettivo 2 giugno 
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Art. d. 


Le ditte che omettono Viscrizione dei propri agenti 
4 norma del precedente arlicolo rimangono responsa: 
bili de) versamento dei contributi relativi alle provvi. 
gioni liquidate, di spettanza propria e dei propri man. 
datari, maturate dall'inizio del rapporto fino alla data 
di isemzione dell'agente all'Ente, gravati degli inte- 
ressi dimora in misura pari al doppio del tasso ufficiale 
di sconto. 

Sono altresì tenute alla corresponsione degli inte- 
ressi di mora in misura pari al doppio del tasso nffi- 
ciule di sconto le ditte che effettuino il versamento dei 
“ontributi oltre i termini previsti dal precedente art. 3. | 

aa corresponsione degli interessi decorre dalla data! 
in cur 1 contributi avrebbero dovulo essere versati 
viene effettuata su richiesta dell'Ente. 

% tuttavia in facoltà dell'Ente di dispensare dal 
pagamento degli interessi di mora quando la mancata 
tempestiva iscrizione degli agenti e il mtardo nel ver. ; 


samento dei contributi dipenda obiettivamente da causa 
non imputabile alle ditte. 


Li 


Art. 


L'Ente istituisce nelle singole gestioni « Previdenza » 
ea Indennità per la risoluzione del rapporto » per cia. : 
scun agente conti individuali in cur annota 1 versa: 
menti effettuati dalle ditte sotto la data dell’avvennta 
ricezione di essi, 

su detti conti devono essere annotati altresì tutti 
sli acereditamenti derivanti da attribuzioni di utili 0° 
altre cause, nonchè gli eventuali addebiti posti n 
«mico di ciascun agente, 


ile 


Art. 6. 


L'Ente, all'atto della istituzione del primo conto di 
“rtscun agente, all'interessato un certificato” 
‘i iscrizione. 

Nel trimestre successivo alla data di approvazione 
del bilancio consuntivo di ciascun esercizio finanziario 
+ Ente trasmette a ciascun iserntto un riepilogo dei 
conti ad esso intestati nelle gestioni « Previdenza » e. 
‘Indennità per la risoluzione del rapporto ». da eni. 
“isultino, in relazione a cmasenna ditta mandante, 
versamenti accreditati alla data di chiusura dell’eser 
UIZIO stesso, 

Entro ta stessa data VENte provvederà ad inviare 
#1» ditte un estratto conto delle somme versate per la ; 
revidenza e per l'indennità di risoluzione del rapporto i 
“' a comunicare l’ammontare degli interessi di cui al 
“into 2 del precedente art. 1. 

Trascorsi tre mesi dall'invio del riepllogo, ove non 


i PPRAnO reclami, esso si intende approrato dagli 
x cressati. 


rilascia 


Art. T. 


| 


i toa , È 2 i 
fondi rappresentati dal versamento dei contributi | 


dalle < 
» i Altre entrate, dedotte le spese necessarie per |) 
zestione dell'Ente, 
fiano determinato 


e 


la i 


saranno impiegati secondo Di 
anno per anno dal Consiglio di Am- 


E n. 


Ti del 25 marzo 1961 


ministrazione, il quale fissa le relative quote, nelle se- 
guenti forme: 

a) titoli di Stato o garantiti dallo Stato; 

db) anuvalità dovute dallo Stato; 

c) cartelle o titoli equiparati emessi dagli istituti 
esercenti il credito fondiario; 

d) depositi fruttiferi presso Istituti di credito di 
motoria solidità; 

c) mutni a Istituti per le case popolari e alle cuo- 
perative edilizie sovvenzionate dallo Stato; mmutni a 
cooperative edilizie di iscritti all’ Ente; 

Î) beni immobili; 

g) mutui ipotecari. 

1 piano annuale è sottoposto all'approvazione del 
Ministero del Lavoro e della L’revidenza Sociale. 

Gli investimenti diversi dall'acquisto di titoli di 
Stato devono in ogni caso garantire un utile superiore 
a quello che si ricaverebbe dall'acquisto di essi. 

In ogni caso deve essere destinata a depositi sui conii 
correnti di cui al punto d) la percentuale dei contri. 
buti di ciascun anno ritenuta necessaria dal Consiglio 
di Amministrazione. per assienrare in ogni momento 
la disponibilità dei fondi per le liquidazioni spettanti 
agli agenti. 

Per quanto msguarda la gestione del Londo « Assi. 
stenza » a fondi disponibili possono essere impiegati 
esclusivamente nelle forme previste m punti @), D), 
e), d). 

I singoli investimenti, nei limiti del piano annuale 
di cui sopra, sono deliberati dal Consiglio di Ammini- 
strazione dell'Inte previo parere di apposito (Co. 
milato espresso dallo stesso Consiglio di Amministra 
zione — che determinerà di volta in volta Je modalità 
e 11 tasso di interesse per Je operazioni di credito e la 
mnsora del canone annuo da realizzare per ciascun 
immobile che venga acquistato. 

Il Consiglio di Amministrazione può peraltro dele. 
gare al Presidente la facoltà di deliberare su conforme 
parere del Comitato di cui al comma precedente, per 


eli investimenti concernenti: 


depositi sui conti correnti fruttiferi presso Isti 
{uti di eredito; 


mutui ipotecari inferiori a 20 milioni di lire. 


Art. 8. 


Sempre che gli organi amministrativi dell'Ente non 
deliberino, in relazione a quanto previsto dall'art. 1 


‘del presente Regolamento, forme previdenziali vitali. 


zie, dall'utile di esercizio della gestione « Previdenza » 
verrà ogni anno prelevata una percentuale fino al 10 per 
cento, che sarà neereditata al Fondo « Assistenza ». 

Il residuo ntile netto verrà ripartito sui singoli conti 
individuali in misura percentuale pari all’incidenza 
dell’utile stesso sull'importo complessivo -dei singoli 
conti individuali risultante a] 31 dicembre dell’anno 
precedente. 

Al «Fondo Assistenza » verrà altresì accreditato 
alla fine di ciascun anno }Putile di esercizio della ge 
stione « Indennità per la risoluzione del rapporto ». 
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AUPPICIALE n. 76 del 25 marzo 1UGL 


Art. 2. 


L'Ente non putrà procedere alla liquidazione della 
parte di contributi versati a carico della ditta sul conto 
individuale « Previdenza » per le provvigioni maturate 
sino al 30 giugno 1956, e illa liquidazione del conto 
individuale « Indennità per da risoluzione. del rap. 
porto » senza l'attestazione della ditta da cui risulti, 
oltre la data di cessazione del rapporto, che la cessa- 
zione del rapporto stesso non è dipesa da Fatto impu-, 
tibile all'agente. 

Nell'ipotesi prevista dall'art. AU dell'accordo eco. 
nomico collettivo 20 giuguo 1996 l'Ente liquiderà i con- 
tributi accumulati sul conto individuale « Indennità 
per li risoluzione del rapporto » dal 1° luglio 1956, ri 
manendo a carico della ditta la iutegrazione fino al 
l'importo di 4 anni di indennità. 

l'attestazione di cui al i' comma non vecorre quando 
l'agente richieda la risoluzione del contratto m caso 
di sua invalidità permanente e totale da accertare in 
base alle norme di legge in materia. 

L’attestaziove non occorre moltre nel caso im cui 
l'agente dimissionario abbia compiuto i 65 anni di età; 
oppure se abbia raggiunto i 60 anni di età, purchè iu 
questo caso il rapporto sin in atto da almeno 15 anni; 
oppure nel caso in cui Ja liquidazione venga richiesta 
dagli eredi e la morte del dante causa sia intervenuta 
in pendenza di vapporto di agenzia o rappresentanza. 

La sentenza passata in giudicato, che eselude che 
la cessazione del rapporto sia dipesa da Tatto impu- 
tabile all'agente, tiene luogo della attestazione della 
ditta. 


Art. 10. 

Salvo quanto previsto all'ultimo comma del presente 
articolo, se ki risoluzione del rapporto avviene per 
tito imputabile all'agente, la quota parte di contributi i 

Previdenza » versati dalle ditte a proprio carico per 
e provvigioni maturate sino al 30 giuguo 1956, nonchè 

contributi accuniulati sul couto individuale « Inden- 
tità per la risoluzione del rapporto » verranno rim- 
borsati alla ditta, su richiesta della stessa. 

L’agente per opporsi ai rimborsi alla ditta di cui al 
comma precedente deve dimostrare che esiste conte. 
stazione circa le cause di risoluzione del rapporto. | 

L'opposizione perderà peraltro efficacia dopo otto 
mesi daila data di risoluzione del rapporto, se entro 
etto termine, persistendo la contestazione, l’agente 
non avrà adito l’Autorità giudiziaria per la definizione | 
della controversia sulle cause della risoluzione del vap-| 
porto. | 
Qualora sia stata adita PAuter giudiziaria nel 


tha 
ua 


Sv la risoluzione del rapporlo è avvenuta per di. 
missioni dell'agente, la quota parte dei contributi ver. 
sati dalle ditte a proprio carico nel conto individuale 
di previdenza ed afferente a provvigioni maturate an. 
teriormente al 1° [uglio 1956, non spettante all'agente 
in quanto dimissionario, siurà accantonata in un fondo 
speciale presso l'Ente per essere utilizzata in confor. 
mità di quanto sarà stabilito dal Consiglio di Ammini 
strazione dell'Ente. Qualora Pagente rivendichi il ver 
samento, cecependo ele la causa della risoluzione non 
è imputabile a sue dimissioni, valgono le norme di cni 
al 2°, 8°, 4° comma del presente articolo, 


Art. 11. 


Il presente Regolamento entra in vigore dal 1" ln. 
glio 195T ed avrà la stessa durata dell'accordo econo. 
D 
mico 20 giugno 1906, 


NORME TRANSITORIE 


Le ditte suno tenute a versare in unica soluzione 
entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente 
Regolamento gli importi relativi alla indennità per la 
risoluzione del rapporio sulle provvigioni liquidate nel 
1956 ed allerenti al perioio 1° luglio-SI dicembre 1955 
computati sui massiivali di cui aliDart 5 dell'accordo 
cconomivo 20 giugrio 1996, ridotti alli mela, 

Parimenti, nei casi ino cui le attività di agenzia è 
rappresentanza commerciale siano esercitate da società 
per azioni, da società in accomandita per azioni 6 da 
società a responsabilità limitata, le ditte sono tenute 
a versare in unica soluzione, ove nou avessero già prov. 
veduto, entro il termine di eni ul commi precedente, i 
contributi previsti dall'art. 11, quinto comma deil'ac. 
cordo economico 20 giugno 1956 sulle provvigioni mia 
turate dopo il 1° luglio 1956 e liquidate fino alla dala 
di solioserizione del presente Regolamento. Per ic 
provvigioni maturate nel periodo 1° Inglio-3I dicem. 
bre 1956 i predetti contributi dovranno essere calco. 
lati sui previsti massimali annui, ridotti alla metà. 
Le eventuali eccedenze di versamenti già effettuati. 
dovute al computo dei contributi sugli interi massimali 
annui, saranno accreditati alle ditte per il conguaglio 
con i succesivi versamenti. 

Sempre nei casi in cui le attività di agenzia 0 rap. 
presentanza commerciale siano esercitate da società 
per azioni, da società in accomandita per azioni o da 
società a responsabilità limitata, i contributi di prev 
denza, dovuti a norma del precedente accordo econo- 
mico del 1938 e successive modificazioni, afferenti al 
periodo 1° gennaio-30 giugno 1956 saranno calcolati 


‘sui massimali annui ridotti alla metà. Le eventuali 


eccedenze di versamenii già effettuati, dovute al com. 


termine previsto nel comma precedente, Ente non|puto sugli interi massimali annui, saranno accreditate 
procederà alle liquidazioni di cui al comma primo fino |alle ditte, per la quota a carico delle ditte medesime, 
a che la vertenza sulie cause della risoluzione del rap-: per il conguaglio con i successivi versamenti, mentre 
porto non sia stata definita con sentenza. passata in|saranno definitivamente accreditate sui singoli conti 
giudicato. indiviAnali per la quota a carico delle società agent. 


Visto, il Ministro per ii tavoro e ti previdenza sociale 
SULLO 


SANTI NAFFAELE, gererle 


>RITIN 


‘O, «direttore 
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